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ICISLERI BAKANLIGI )
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci
maddesi ve 20.04.2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu Sézlesme
Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma iliskin
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince Kurum Idari Kurul 2019 yili Nisan ayr toplantisini
yapmak tizere 25.04.2019 Sali giinii saat 14:00°da Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhg
toplant1 salonunda toplanilmis olup, toplantida asagida yer verilen konular goriisiilmiistiir.

1-  Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasi,

v’ Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin hazirlanarak Bakanhga goriise
gonderildigi, Bakanliktan goriis geldikten sonra Devlet Personel Baskanhigmn goriisiine
sunulacagt ve akabinde Resmi Gazete’de yayimn miiteakip stnav siirecine baslanabilecegi,

2- AFAD Bagkanligi merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personelin atama ve yer
degistirme taleplerinin karsilanabilmesi ve gegici gérevlendirme islemlerinin yapilabilmesi i¢in
mevzuat ¢ikarilmasi,

v\ Atama ve yer degistirme yinetmeligi hazurlama c¢alismalarimin  devam ettigi, bu
kapsamdaki taleplerin kadro imkanlary, hizmet geregi ve ¢ergeve yonetmelik dikkate alinarak
Baskanlik tarafindan belirlenen degerlendirme kriterlerine gore yapildigi,

3- 1l Afet ve Acil Durum Midiirliklerinde gérev yapan personelin unvanlarina gére girev
tanimlarim ve galisma usul ve esaslarini diizenleyen mevzuatin ¢ikarilmasi,

v' Baskanhgimuz teskilat yapisinda degisiklik yapilarak yeni dort birimin kurulmast
nedeniyle Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’le ilgili calisma yapilacagu,

4-  Arama ve Kurtarma Teknisyeni kadrolarinda gérev yapan personelden 50 yagini doldurup
aktif gorev yapamayacaklarin atanabilecegi Tekniker, Sivil Savunma Uzmani gibi kadrolarin ve
10 ile 18 kisilik ekiplerden olusturulan il miudiirliiklerindeki arama ve kurtarma teknisyeni
kadrolarinin en az 21 olarak arttirilmasi,

v' Konunun mevzuat ¢alismalarinda giindeme getirilebilecegi,

B AL f%



5- 1l Midiirliiklerinin fiziki caligma sartlarmin iyilestirilmesi,

v’ Il AFAD Miidiirliikleri hizmet binalarindan 8 ilin projelerinin tamamlanarak yapimina
baslanildig, 16 ilin hizmet binasinin proje asamasmda oldugu, diger il miidiirliiklerinin hizmet
binalarin yatinm progranuna alinmast ¢calismalarina devam edildigi,

6- 11 Midiirligli personelinden goreve gidenlerin ve 24 saat ¢alisma esasma gore gorev
yapanlarin yemek sorunlarmin ¢oziilmesi amaciyla diizenleme yapilmasi,

v’ Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin
yapilacak toplu sézlesmede “tayin bedeli” ile ilgili bir hiikmiin eklenmesi neticesinde sorunun
coziilebilecegi,

7- 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinde 12/36 ¢alisma sisteminde gérev yapan arama ve
kurtarma teknisyenlerinin ¢alisma saatlerinin 24/72 olarak diizenlenmesi,

v’ Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Simav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslart
Haklinda Yonetmelik “Genel Esaslar” bashkli 23 iincii maddesinin (b) fikrasina gore 12/36
saat esasina gore uygulamamn yapilmasina devam edilecegi,

8- Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Goérev ve Calisma Usul ve Esaslar
hakkinda Yonetmeligin 29 uncu maddesinde bahsedilen branglagsma hususunun hangi kriterlere
gore belirlenecegi ile ilgili ¢alisma yapilarak belli bir standart olusturulmasi,

v' Konu ile ilgili ¢calismalara Miidahale Dairesi Baskanlig, Egitim Dairesi Baskanligt ve
Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanliklarinca devam edildigi,

9- 5902 sayihh Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlifi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un Gegici 3. Maddesinin 9. Fikrasina istinaden, Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiklerine
“Bolge Egitim Merkezi” statiisii kazandirilmas: ve aynmi zamanda diizenlenecek egitimlerde
standart ve sertifikasyon saglamak amaciyla “Bolge Egitim Merkezleri ve Sertifikasyon
Yonetmeligi” hazirlanmast,

V' Konu ile ilgili Miidahale Dairesi Baskanligi, Egitim Dairesi Bagkanligt ve Planlama ve
Risk Azaltma Dairesi Baskanliklarinca ortaklasa calisma yapilarak mevzuat calismalarinda
degerlendirilecegi,

10- AFAD Bagkanligi merkez ve tagra teskilati personeli arasinda kurum bilinci ve kaynasmay1
saglayacak egitim ve etkinliklerin yapilmasi,

v' Baskanlik ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri personeline yonelik yapilan egitim ve
etkinliklere devam edilecegi,




11- AFAD Baskanlifn merkez ve tagra teskilatt personelinin servis hizmetinden
faydalandirilmasimin devamliliginin saglanarak servis sayilarimin tiim personeli kapsayacak

sekilde ayarlanmasi,

V' Cari yd biitcesinde tahsis edilen ddenek miktart kapsaminda servis hizmeti verilebildigi,

12- Kurum Idare Kurulu Toplanti Tutanagimin Kurum Baskaninmn imzas: ile il miidirliiklerine
gonderilmesi ve Baskanlik web sayfasinda yayinlanarak tim personele duyurusunun saglanmas,

v’ KIK kararlarimin  web sitesinde yayimlandigi ayrica il miidiirliiklerine yaz ile
gonderilecegi,

Toplantida yukarida belirtilen konular tizerinde konugsularak fikir alig verisi yapilmig ve
mutabakata varildiktan sonra toplant: tutanak altina alinarak sona erdirilmistir. 25.04.2019
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