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BASBAKANLIK
AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanununun 22 nei maddesi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bagkanliginin 09.11.2010 tarih ve 24578 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
tebligi uyarinca Kurum Idari Kurulu 2016 yihi Ekim ay1 toplantisim yapmak tizere 25.10.2016
Sali giinii saat 14:30 da Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1 toplantt salonunda toplanmis
olup, toplantida agagida yer verilen konular goristlmiistiir.

1- 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliklerinde gérev yapan personelin unvanlarina gore gorev
tamimlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen mevzuatin c¢ikarilmast,

v’ Il afet ve acil durum miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklary ile calisma usul ve
esaslariny belirlemek amacwla Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslagt ile ilgili Il Afet ve
Acil Durum Miidiirliiklerinden alinan goviisler dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra kurum digt goriise sunulacagi,

7. Arama ve Kurtarma Teknisyenlerine getirilen 50 yas hizmet smur ile ilgili uygulama
esaslarimin belirlenmesi,

v Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Tlkeleri Hakkinda
Yonetmelik’in Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere Bagsbakanhga gonderildigi,

3~ illerdeki farklt uygulamalari gidermek amaciyla; 24 saat esasina gore tutulan acil miidahale
nébetlerinin hazirlanacak yonerge ile bir standarda kavusturulmas,

v’ Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yinergelerinin Hazirlanmasina Dair Teblig
22.09.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayumlanarak yiiriirliige girdigi, 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliiklerine amilan Teblig dogrultusunda Yonergelerini hazirlamalart konusunda yaz
yazildigr,

4- 11 Mudirliiklerinin fiziki calisma sartlarinin iyilestirilmesi,

v il AFAD Miidiirliikleri hizmet binalarmmdan 14 tanesinin 2015 ve 2016 yilarinda
yatirtm programina dahil edildigi, 5 ilin proje calismalarimin tamamlanmak iizere oldugu ve
insaat yapimu ihalelerine en kisa siirede ¢ikilacag, diger il miidiirliiklerinin hizmet
binalarimin yatirim progranuna alinmast ¢alismalarina devam edecegi,

5- AFAD Baskanligt merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personelin yararlanacagi
AFAD tazminatinin ¢ikarilarak 6zlitk haklarmm iyilestirilmesi,

v Afet ve acil durum faaliyetleri kapsaminda zor sartlar altinda gérev yapan Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanlig personeline; kadro ve gorev unvant, gorevinin onem ve giicliigii




gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle tazminat ddenmesi hususunun Afet ve Acil Durum
Hizmetleri Kanunu Taslaginda yer almast i¢in ¢calismalara devam edilecegi,

6- Tiili Hizmet Stiresi Zammi Uygulamasmin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligine agir
ve tehlikeli islerde ¢alisan AFAD personelinin de eklenmesi igin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 nezdinde gerekli girisimlerin yapilmasi,

v’ Konu ile ilgili ¢calismalary piiriitmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
biinyesinde olusturulan komisyona Baskanligumizea katulvm saglanarak hazrlanan rapor
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima gonderildigi ve gelismelerin takip edildigi,

7- 24 saat caligma esasma gdre gbrev yapan personelin yemek sorunlarinin  ¢oziilmesi
amaciyla diizenleme yapilmasi,

v Arama ve kurtarma hizmetlerinde gorevli ekiplerin 10 giinliik yiyecek ve icecek
ihtipaclarinin kendileri ile birlikte gotiirildiigii, bunlarin distnda yiyecek alimlaru ile ilgili il
miidiirliiklerine gerekli denegin gonderildigi ve uygulamaya yonelik il miidiirliiklerine yazi
yazildig,

8- Yiirirlikteki Su Altr Ekibi yonergesinin tekrar gdzden gegirilerek tilkemiz sartlarina gore
yeniden diizenlenmesi,

v Konu ile ilgili Icisleri Bakanlg Emniyet Genel Miidiirliigiine yazi yazldigr fakat
sonu¢ alinamadigy icin il miidiirliiklerine yeni bir diizenleme yapthncaya kadar édeme
yapilmamast hususunda yazi yazildigi,

9- il AFAD Miidiirliiklerinde gorev yapan personelin bagka kurumliarda gorevlendirilmesinin
Onlenmesi,

v' Konu ile ilgili Valiliklere yaz yazilmast,

10- Bagkanhgimiz tagra tegkilatinda gbrev  yapan personelin  servis  hizmetinden
faydalandirilmasi ile ilgili ¢aligmanin yapilmasi,

v Il AFAD Miidiirliiklerinin personel sayilart ve talepleri ile Maliye Bakanhginca tahsis
edilen biitce ddenekleri dogrultusunda 2016 yily icin 13 Il Miidiirliigiiniin servis hizmeti
alimundan faydalandinddigy, diger iller icin de Maliye Bakanligt ile daha sonraki biitce
doneminde gerekli goriismelerin yapiumaya devam edilecegi,

11- 11 AFAD Mﬁgﬁrlﬁklerinde 2 yillik Acil Durum ve Afet Yénetimi mezunu olarak gorev
yapan personelin Universitelerin Acil Yardim ve Afet Yoénetimi boliimiinde lisans tamamlama
programlarina katithminin saglanabilmesi amactyla YOK nezdinde girigimlerin yapilmasi,

v Konu ile ilgili YOK’e bagvuruda bulunulmast,

12- Mobbing konusunda II AFAD Midiirlikklerine mevzuata uygun hareket edilmesi
konusunda yaz1 yazilmast,
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v' Konu ile ilgili gelen sikayetlerin degerlendirildigi ve arastirilmak iizere ilgili il
Valiliklerine gonderildigi,

13- 1 AFAD Midiirliiklerindeki Arama ve Kurtarma Teknisyeni ve tekniker sayilarmin
arttirilmasi,

v' Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Miidiirliiklerinin Norm Kadro Ilke ve Standartlarima Dair Yénetmelik calismalarinda
konunun degerlendirilecegi,

14- Arama ve Kurtarma Teknisyenlerinin kilik ve kiyafet yonetmeliginin ¢ikarilmasi,

V' Konu ile ilgili Yonetmelik DPB ve Maliye Bakanhgna gorviise gonderilmis olup gelen
govriisler neticesinde gerekli diizenlemeler yapilarak Sayistay’a goviisii gonderilecektir.

15- Baz1 il midiitliiklerinde giivenlik gorevlisi olmamast nedeniyle arama ve kurtarma
teknisyenlerine giivenlik isi yaptirilmasinin 6nlenmesi,

v Konu ile ilgili il miidiirliiklerine yazi yazilmasi,

16- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavimn yapilmast,

v’ 22.10.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan GYUD Yonetmeliginde yapilan
degisikliklere gore Yonetmelik degisikligi yapildiktan sonra stnavin yapilabilecegi,

17- Baskanlik merkez teskilatinda gorev yapan personelin ¢ocuklarina yonelik ek hizmet
binasinda kreg agilmasi,

V' Kres icin Baskanhgimz hizmet binasina yakin kurumlarla kurumsal anlasmalar
yapuarak isteyen personelin faydalanmast icin imkan saglandig,

18- 11 mudiirliikleri personelinin es durumu tayinlerinin yapilmas,

v’ Il miidiirliiklerinde gérev yapan personelin atamalarinin mevcut kadro imkinlart ve
ihtiyaclar dogrultusunda atama yetkilileri tarafindan meri mevzuat hiikiimlerine gire

yapildig,

19- Bagkanlik¢a yapilan mevzuat caligmalari ile ilgili Yetkili Sendikanin da gériisiiniin
alinmasi ile temel veya hazirlayici egitime 4688 sayili Kanunun ders olarak konulmasi,

20- Birlik Midiirliiklerinin 11 Mudiirliiklerinden ayrilarak dogrudan merkeze bagli hale
getirilmesi, il midiirliigii personelinin tiim is ve iglemlerinin merkezden yapilmasina olanak
saglayacak mevzuat degisikliklerinin yapilmasi,

v Konunun mevzuat calismalarinda degerlendirilecegi,



21- Kurum Idare Kurulu Toplant1 Tutanaginin Kurum Bagkanmm imzas: ile il miidiirliiklerine
gonderilmesi ve Bagkanlik web sayfasinda yayinlanarak tiim personele duyurusunun
saglanmasi,

v' KIK kararimn tiim personele duyurulmast icin valiliklere gonderildigi,

Toplantida yukarida belirtilen konular tizerinde konusularak fikir alig verigi yapimis ve
mutabakata varildiktan sonra toplanti tutanak altina alinarak sona erdirilmistir. 25.10.2016
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