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_ AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGININ GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Ilkeler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslartyla gorev, yetki ve sorumluluklarin
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Hukuk
Miisavirliginde ¢alisan; I. Hukuk Miisaviri, AFAD Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari, Hukuk
Miisavirleri, Avukatlar, Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, Sekreter, Arsiv Memuru ve diger
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Bagkanligin merkez teskilatindaki hukuki islemler
hakkinda ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 29/9/2011 tarihli ve 659
sayill Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin  Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) AFAD Uzman Yardimcisi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Uzman
Yardimcisini,

b) AFAD Uzmani: Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi Uzmanini,

c) Avukat: Hukuk Misavirliginde goérev yapan Afet ve Acil Durum YOnetimi
Baskanlig1 Avukatlarini,

¢) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanini,

d) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

e) Hukuk Miisaviri: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi Hukuk Miisavirlerini,

f) HY'S: Hukuk yazilim sistemini,

f) I. Hukuk Miisaviri: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi I. Hukuk Miisavirini,

ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi, objektif ve tarafsiz bir sekilde hukuki sorun
hakkinda herhangi bir tarafin herhangi bir nedenle dogrudan veya dolayl1 etki, baski, tehdit
veya miidahalesine maruz kalmaksizin maddi olaylara gdre insan haklari, hukukun genel
ilkeleri, ilgili mevzuat ve kamu yarar1 dogrultusunda gorev yapar.

(2) Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarini I. Hukuk Miisaviri diizenler ve yonetir.
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IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirligi Teskilati1 ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teskilat

MADDE 6- (1) Hukuk Misavirliginin, 1. Hukuk Miisavirligi makami, AFAD
Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni, Sekreter, Arsiv Memuru ve diger personel seklinde teskilatlanmasi esastir.

(2) Hukuk Miisavirligi biinyesinde 1. Hukuk Miisavirinin teklifi ve Bagkanin onayiyla
Hukuk Miisavirliginin gorevleriyle ilgili faaliyet konularina gore mesleki tecriibesi, avukatlik
ruhsati, yabanci dil bilgisi, sahip olunan egitim sertifikalari gibi hususlar dikkate alinarak
calisma gruplari olusturulabilir.

I. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) I. Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek,

b) Baskanlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde gerekli goriilen hukuki konularda
Bagkana miisavirlik yapmak, Bagkan Yardimciligi Makamui ile Daire Bagkanliklarindan intikal
ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

¢) Hukuk Misavirliginin c¢alismalarin1 diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve
personelin verimli ¢aligmasini saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligi personelinin se¢imi, atanmasi ve kadrolarinin tespiti hususunda
Baskana teklifte bulunmak,

d) Adli ve idari yargi mercileri, cumhuriyet savciliklart ve icra midirliiklerinde
Bagkanligin taraf oldugu davalarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Adli ve idari davalarin kabulii ile itiraz, istinaf, temyiz gibi kanun yollarina
bagvurulup bagvurulmamasi, temyizden ve istinaftan feragat edilmesi ve dosyanin durumuna
gore durusmalara katilamama onaylari ile ilgili islemleri yapmak,

) Kendisine bagli personelin her tiirlii izin, yurt i¢i gérevlendirme ve vekalet onaylarini
imzalamak,

g) Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimat gibi
diger diizenleyici islemler ile ilgili caligmalara katilmak,

g) Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu ile Muayene Kabul Komisyonu iiyelerini, is
avansi alacak personeli ve gerceklestirme gorevlilerini belirlemek,

h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yerine getirmektir.

(2) I. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi
gibi yapmak ve yaptirmaktan Baskana kars1 sorumludur.

AFAD Uzmam ve Uzman Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Hukuk lisans programlarindan mezun AFAD Uzmani ve Uzman
Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Baskanliga, ilgili kurum ve kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ile Bagkanligin
tasra teskilatindan intikal ettirilen; hukuki, mali, idari veya cezai sonug¢ dogurabilecek konular
hakkinda ilgili birime gonderilmek tizere hukuki goriis bildirmek, hukuki ihtilaflara meydan
vermemek i¢in hukuka uygunlugu saglayici tedbirleri almak,

b) Baskanlik adma akdedilecek protokol, s6zlesme ve anlagsmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Baskanlik menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmak,

¢) Ileride hukuki sonug ve ihtilaf dogurabilecek idari bagvurular, sartnameler, ulusal ve
uluslararasi sozlesmeler ile anlagsmalar ve bunlara ait hukuki islemlere iliskin goriis bildirmek,

¢) Basbakanlik ve bakanliklar ile bakanlik kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklar1 ile Bagbakanlik tarafindan intikal ettirilen kanun tekliflerini inceleyerek Baskanlik
goriisiinii diger birimlerin goriislerini alarak olusturmak,
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d) Baskanlik ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan hazirlanan kanun, tiiziik, yonetmelik
ile yonerge, genelge ve talimat gibi diger diizenleyici islemlere iliskin taslaklar hakkinda hukuki
goriis bildirmek,

e¢) Bagkanligin gorev alani ile ilgili mevzuatin, ilgili birimlerce gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi ¢alismalarina destek olmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda Baskanlik Daire Baskanliklar1 ile ortak yiiriitiilen
calismalarda Hukuk Miisavirligini temsil etmek,

g) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
Bagkanlik veya Hukuk Miisavirligi adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

g) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi yasama faaliyetleri ile Resmi Gazetede yayimlanan
ilgili mevzuati takip etmek ve Baskanligi ilgilendiren konularda iist yonetimi bilgilendirmek,

h) Kurum i¢i ve kurum disinda, gérev alanina iliskin konularda hizmet i¢i egitim
vermek,

1) Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi toplanti, ¢alistay,
konferans, seminer gibi faaliyetler diizenlemek ve katilim saglamak,

i) I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

(2) Diger ilgili lisans programlarindan mezun AFAD Uzman ve Uzman Yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Baskanligin stratejik planinda belirtilen politika, amag ve hedefleri gerceklestirmeye
yonelik calismalar1 yapmak,

b) Hukuk Miisavirligi tarafindan verilecek kurumsal kapasite gelisimi egitimlerine
iligkin is ve islemler yiiriitmek,

¢) I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

(3) AFAD Uzmanlari ve Uzman Yardimcilari, bu Yonerge ile kendilerine verilen
gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi hususunda I. Hukuk Miisavirine karsi
sorumludur.

Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda, idarenin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde hakemler, icra daireleri,
komisyonlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile milletleraras1 tahkim mahkemeleri
nezdinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda Baskanligi temsil
etmek,

b) Bagkanlik adina adli ve idari davalar1 agmak ve takibini yapmak, icra takibini
yapmak, muhakemat hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili muhakemat miidirliigi
araciliftyla davanin agilmasini ve takibini saglamak,

c) Bagkanlik aleyhine agilan adli ve idari davalarin takibi ile icra takiplerine iliskin
islemleri yiirlitmek veya muhakemat hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde ilgili muhakemat
miudiirliigli araciligiyla davanin takibini ve icra takibine iliskin islemlerin yiiriitilmesini
saglamak,

¢) Takip edilen davalarla ilgili gerekli olan bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden ve
idarelerden istemek, dava, cevap ve kanun yollarina bagvuru dilekgelerini hazirlamak, ara
kararlarin geregini yerine getirmek, gerekli goriilen hallerde kesif ve bilirkisi raporlarina karsi
itirazlar1 yapmak, uzmanlik gerektiren veya teknik konularda ilgili birim veya idarenin
gorilisiine bagvurmak,

d) Davadan, icra takibinden veya kanun yoluna miiracaattan vazgecilmesine iliskin
islemler ile dava veya icraya intikal etmis uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenmesine veya
davanin kabuliine iliskin islemleri yiiriitmek,

e) Mahkeme kararlarini ilgili daire baskanligina ifa edilmek {izere bildirmek,

f) 1lama bagli veya ilamsiz borglara iliskin deme taleplerini degerlendirerek ddemenin
gergeklestirilmesi i¢in 6deme taleplerinin ilgili daire baskanligina gonderilmesini saglamak,
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g) Dava ve icra takiplerine iliskin is ve islemlerde; is durumu, mesleki mazeretler ve
durumun gerektirdigi benzeri haller sebebiyle diger Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar ile
mesleki yardimlagsmada bulunmak,

g) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan gerekli goriilen hallerde toplanti ve komisyonlara
katilmak,

h) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger benzeri gérevleri yapmaktir.

(2) Hukuk Misavirleri ve Avukatlar, bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin
zamaninda ve dogru olarak yapilmasi hususunda I. Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

(3) Davanin veya icra takibinin tevdi edilen Hukuk Miisaviri veya Avukat tarafindan
sonuglandirilmasit esastir. Ancak, devir zorunlulugu dogarsa 1. Hukuk Miisavirince devir
gerekeesi belirtilmek suretiyle, davanin veya icra takibinin yiiriitiilmesi veya sonu¢landirilmasi
baska bir Hukuk Miisavirine veya Avukata verilebilir.

(4) Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, I. Hukuk Misavirince ¢ift imza ile takibine karar
verilenler hari¢ olmak tizere bu Yo6nerge ile kendilerine verilen gorevlere iliskin olarak adli ve
idari yargt mercileri, Cumhuriyet savciliklari, icra miidiirliikleri, diger kurum ve kuruluslar,
gercek ve tiizel kisilerle yapilan hukuki mahiyetteki yazismalar ile Baskanligin temsili ve
vekalet yetkisinin kullanimina iligkin yazismalar1 imzalamaya yetkilidir. Bunun disindaki
yazismalar, Hukuk Miisaviri veya Avukat ve varsa calisma grup baskani tarafindan
paraflandiktan sonra I. Hukuk Miisaviri tarafindan imzalanir.

Hukuk yaz islerini yiiriitmekle gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Hukuk Miisavirliginin gelen ve giden evrak is ve islemlerini
yiriitmek, yargt mercileri nezdindeki yazismalari takip etmek ve destek hizmetlerini yiiriitmek
iizere gorevlendirilmis olan personelin gorevleri;

a) Evrak ile ilgili olarak; fiziki veya elektronik ortamda Miisavirlige intikal eden her
tirli evraki almak, kaydin1 yapmak, arsivdeki evveliyatin1 arastirarak 1. Hukuk Miisavirligi
makamina havaleye ¢ikartmak, elektronik belge yonetim sistemi iizerinden ilgilisine havale
etmek ve ilgilisine iletmek, dava dosyasi agilan evraklar i¢cin HY'S’de kurum dosya numarasi
olusturmak, dava dosyasi olan evraklar1 HY'S programindaki kurum dosya numarasi dosyasinin
icine aktarmak, Kurum dis1 yazilarin Baskanligin giden evrak birimine teslimini yapmak, I.
Hukuk Miisaviri tarafindan gerek goriilen ivedi ve giinlii yazilardan Bagbakanlik, Ankara
Valiligi, Bagbakanlik Merkez Saymanlik Midiirliigli, Muhakemat Miidiirliigii ve Ankara’da
bulunan diger kamu kurum ve kuruluslarma elden teslim edilmesi gereken evraklarin
muhatabina elden teslimini yapmak, giden evrak teslim fisi ile teslim teselliim tutanaklari
diizenlemek ve klasoriinde saklamak, geregi yerine getirilen evraklari klasoriine veya dosyasina
kaldirmak,

b) Mahkemeler ve icra dairelerinde siirdiiriilen is ve islemlerle ilgili olarak; elden teslim
edilecek evrakin ciktilarini alarak kontrollerini yapmak, varsa eklerini tamamlamak, ash gibidir
tasdikini yapmak, teslim figini hazirlamak, muhatabina teslimini saglamak, tasraya gidecek
evraklar1 ise nobet¢i mahkeme ve icra dairesine havale ettirip posta giderlerini 6deyerek
gonderilmesini saglamak, Avukatlari tarafindan hazirlanacak olan icra takiplerinin ilgili ndbetgi
icra dairesinde takibini baslatmak,

) Vekalet ticretleri ile ilgili olarak; lehe hitkkmedilen vekalet ticretlerine iliskin talep
yazilarini yazarak ilgilisine gondermek, talepleri listeleyerek takibini yapmak, Basbakanlik
Merkez Saymanlik Miidirligii ile koordineli olarak c¢alisip Baskanlik adina Saymanlik
hesabina yatirilan vekalet ticretlerini belirlemek, vekalet ticreti cetvellerini hazirlamak, dagitim
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Arsiv ile ilgili olarak; arsivin ve arsivdeki dosyalarin tertip ve diizenini saglamak,
dosyalar1 diizgiin bir sekilde saklamak, istenildiginde arsivdeki dosyalar1 yerinden ¢ikartmak,
is1 biten dosyalar1 tekrar yerine kaldirmak, dosyasi olmayan evraklar1 Devlet Arsivleri Genel
Miidiirligii’niin standart dosya planina uygun bir sekilde klasorleyerek muhafaza etmek,
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d) Biitce ile ilgili olarak; Miisavirlikge 6denmesi gereken borglar i¢in 6deme emri
diizenlemek, birime tahsis edilen sabit ve cep telefonu hatlarina ait faturalarin 6demelerini her
ay diizenli olarak yapmak, her aym 20. giliniine kadar diizenli olarak nakit planlamasini
gondermek, her yil 3’er aylik periyodlarla Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak
iizere 6denek gonderme belgesi diizenlemek, ilgili tertipte ddenek bulunmadiginda 6denek
talebinde bulunmak, bir onceki yila ait ger¢eklestirme oranlarini hesaplamak ve kesin hesap
islemlerini yapmak, ayrintili harcama programini hazirlamak, biitge veri giriglerini diizenlemek,
istenildiginde birime ait 6denek durum ¢izelgesi ¢ikartmak ve avans ¢ekme ve kapatma islerinin
yapilabilmesi i¢in Harcama Y 6netim Sistemi {izerinden gerekli islemleri yapmak,

e) Tasinir kayit kontrol ve malzeme isleri ile ilgili olarak; personelin ihtiya¢ duydugu
her tiirlii malzemenin sistem {izerinde talebini yaparak depodan temin etmek, siirekli ihtiyag
duyulan malzemeleri belirleyerek birimde hazir tutmak, demirbas ve diger malzemelerin
zimmetlerini ve kayitlarii yapmak, malzemelerle ilgili sayim ve distimleri yaparak
Saymanlikla ilgili yazismalar1 gerceklestirmek,

f) Mutemetlik isleri ile ilgili olarak; Miisavirlik tarafindan takibi yapilan dosyalar i¢in
gerektiginde adli birimlerde harg, posta gideri ve diger adli harcamalarin yapilabilmesi i¢in
avans kullanimi islemlerini yapmak, ¢ekilen avansla harcamalar1 yapmak, arta kalan miktarin
bulunmasi halinde bu miktar1 Saymanliga iade ederek avansi kapatmak,

) Idari yazismalarla ilgili olarak; personelin yillik, hastalik ve mazeret izinlerinin
takibini yaparak ilgili yazismalar1 yapmak, birimdeki duyuru ve tebligleri yapmak, her tiirlii
idari konu ile ilgili I. Hukuk Miisavirinin havale ettigi evraklarin cevabi yazilarin1 yazmak,
gerektiginde idari hususlarla ilgili Olur hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

§) Satin alma isleri ile ilgili olarak; ihtiyaglari tespit edip 6zelliklerini belirlemek, teknik
detay var ise ilgili yerlerden bilgi ve goriis istemek, teknik sartnameyi olusturmak, piyasa fiyat
aragtirmasini gergeklestirmek, harcama onay1 almak, sézlesme hazirlamak, satin alma ¢alisma
grubundan alim talebi yapmak veya satin alma siirecini gerceklestirmek, hizmet veya
malzemenin kontroliinii yaparak kabuliine onay vermek, 6deme onayini almak,

h) Istatistik isleri ile ilgili olarak; tasra teskilatindan her yilin Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda olmak iizere 3’er aylik periyodlarla dava istatistiklerini toplayarak genel
istatistikleri olusturmak, Bagkanlikta bulunan dosyalar ve verilen miitalaalarla ilgili her ay
ayrintili istatistikler hazirlamak.

1) I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yapmaktir.

(2) Hukuk yazi isleri personeli, bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda
ve dogru olarak yapilmasi hususunda I. Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Hukuki goriis istenilmesi

MADDE 11- (1) Mevzuatin agik olmamasi veya mevzuatta farkli hikiimlerin
bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikmiin uygulanacagi konusunda tereddiit olugsmasi
veya hukuki konularla ilgili bir islemin yapilmasi1 hususunda goriise ihtiyag duyulmasi halinde,
salt hukuki konulara iliskin olarak Hukuk Miisavirliginden goriis istenebilir. Mevzuatta agik
olarak diizenlenmis veya ¢coziimii hukuki bilgi ve teknigi gerektirmeyen hususlar goriis konusu
yapilmaz.

(2) Gorts istenilen yazida, olay agiklanarak istemin nelerden ibaret oldugu, hukuki
tereddiit sebepleri, mevcut uygulama, konu ile ilgili birimin goriisii ve daha once ayn1 veya
benzer konuda goriis alinmis veya yazisma yapilmis ise tarih ve sayisi belirtilir ve olay ile ilgili
belgeler yaziya eklenir.

(3) Hukuk Miisavirligi, konu ile ilgili hukuki goriisiinti, ilgili mevzuattaki 6zel hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla, goriis talep yazisinin Hukuk Miisavirligine ulagmasindan itibaren on bes
isgiinii i¢erisinde goriis isteyen birime gonderir.
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(4) Hukuk Miisavirligi gorts istenilen konu hakkinda tamamlayici bilgi ve belgeyi gerek
gordiigi takdirde ilgili birimden ayrica isteyebilir.

(5) Hukuk Miisavirliginden goriis istenirken Hukuk Miisavirligi biriminin bir “danisma”
birimi oldugu hususu gozetilerek “uygulamaya esas olacak goriis” gibi emir, talimat igerecek
sekilde goriis talebinde bulunulmaz. Inisiyatife ve takdire dayal olarak karar verilmesi ve icra
edilmesi s6z konusu olan hususlar hukuki goriis icerisinde degerlendirilmez.

(6) Basit bir muhakeme veya hukuk bilgisi ile ¢oziilebilecek konularda Baskanlik
Hukuk Miisavirliginden goriis istemeden 6nce Avukat kadrosu bulunan il afet ve acil durum
midiirliklerinde ilgili Avukatin konuya iliskin hukuki goriisii; Avukat kadrosu bulunmayan
illerde ise konuya iliskin ildeki hukuk islerinden sorumlu birimin goriisii alinir. Tlgili hukuk
isleri biriminin hukuki desteginin hukuki vasfi 6n planda olan soruna ¢6ziim getirememesi
halinde, konu goriis isteyen birimin iist yoneticisi imzasiyla Bagkanliga intikal ettirilir.

(7) Hukuk Miisavirliginden e-posta ve telefon gibi araglarla goriis istenilmez.

(8) Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisler istisari nitelikte olup baglayici
degildir ve goriis isteyen birimlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Diizenleyici islemler

MADDE 12 - (1) Baskanligin gorev alanina giren konulara iliskin mevzuat taslaklart,
gerekgeleri ile birlikte ilgili birim tarafindan hazirlanir. Hazirlanan taslak, Hukuk Miisavirligi
disindaki diger birimlerin goriisii alinip islendikten sonra Hukuk Miisavirliginin goriisiine
sunulur. Hukuk Miisavirligi sunulan taslaklari inceler, degerlendirir ve goriisiinii gerekli
islemleri yapmak iizere taslagi hazirlayan ilgili birime iletir.

(2) Baskanligin gorev alanina giren konulara iliskin Bagkanligin ilgili birimlerince
hazirlanan yonetmelik, yonerge gibi ikincil diizenlemeler ile genelge, talimat, genel emir gibi
diger diizenleyici islemler, {ist makama imzaya sunulurken I. Hukuk Miisaviri makaminin
koordine parafi agilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan diizenleyici islemlerin bir
ornegi, imza siirecinin tamamlanmasini miiteakip taslagi hazirlayan birim tarafindan Hukuk
Miisavirligine gonderilir.

(4) Hukuk Misavirligi gerekli goriilmesi durumunda, birimlerden Hukuk
Miisavirligince yiiriitillen mevzuat calismalarina personel gorevlendirmelerini isteyebilir.
Baskanlik birimleri istenilen personeli en kisa siirede gorevlendirmekle sorumludur.

(5) Bagbakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen
mevzuat taslaklari hakkinda Baskanlik goriisii, ilgili birimlerin goriisii de alindiktan sonra
Hukuk Miisavirligince ilgili kuruma bildirilir.

(6) Diizenleyici islem taslaklar1 hazirlanirken 19/12/2005 tarihli ve 2005/9986 sayili
Bakanlar Kurulu Karari iizerine 17/2/2006 tarihli ve 26083 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas
alinir.

Davalarin agilmasi ve takibi, kanun yollarina bagvurulmasi

MADDE 13- (1) Her tiirlii davayr agma talebi Bagkan veya is ve islemle ilgili birim
amiri tarafindan yapilir. Ancak Bagkanlik adina dava agilmadan veya su¢ duyurusunda
bulunulmadan 6nce konuyla ilgili Baskanlik Oluru alinmasi zorunludur. Hukuk Miisavirligi
tarafindan maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi yoniinde
goriis belirtilmesi halinde, Bagkanin talimatina gore islem yapilir.

(2) Baskanlik adina dava agilmasmin talep edilmesi halinde talepte bulunan birim
tarafindan, Bagkanlik Oluru ve konuyla ilgili goriis ve bilgi belgeler dizi pusulasiyla birlikte
yasal stiresi i¢erisinde Hukuk Miisavirligine gonderilir. Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya
da yanlis gonderilen yazili goriis, bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu gonderen
idareye veya birime aittir.

(3) Bagkanlik aleyhine agilan davalarin takibinde asagida agiklanan usul ve esas izlenir:
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a) Dava ve icra takipleri ile ilgili tebligat, gérevli birim tarafindan Hukuk Miisavirligine
ivedilikle gonderilir.

b) Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda, birimlerin dava konusu ile ilgili
savunmaya esas teskil edecek yazili goriisleri ile mahkeme ara kararinda talep edilen hususlari
ve uyusmazlikla ilgili bilgi ve belgelerin onayli ikiser suretini dizi pusulasina baglayarak
belirlenen siirede Hukuk Miisavirligine gondermeleri esastir.

c) Dava konusu ile ilgili olarak istenilen yazili goriis, bilgi ve belgelerin siiresinde
verilmemesinden veya yerinde inceleme yapilmasinin saglanmamasindan dogacak sorumluluk,
yazil1 goriisii, bilgi ve belgeyi siiresinde vermeyen ve yerinde inceleme yapilmasini saglamayan
ilgili birime aittir. Davalarin yiiriitiilmesi sirasinda Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, takibin
biitiin sathalarinda ilgili birimlerden ve idareden yazili goriis, bilgi ve belge talebinde
bulunabilir.

¢) Birimler, davay1 kabul ve feragat taleplerini dava konusuna iligkin yazili goriisleri ile
birlikte dizi pusulasina bagli gerekli bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde Bagkanin onayini
da alarak Hukuk Miisavirligine gonderir. Bu Bagkanlik Oluru geregince Hukuk Miisavirligi
gerekli hukuki ve idari islemleri yapar.

d) Baskanligin hak ve menfaatlerinin gerekli kildig1 durumlarda davalara ilgili birimin
teklifi ile I. Hukuk Miisavirinin goriisii alinarak Baskanlik Oluru ile davaya miidahale talebinde
bulunulur.

(4) Yarg1 mercilerince Baskanlik aleyhine verilen her tiirlii karara kars1 siiresi i¢inde
kanun yollarina bagvurulmasi esastir. Dava veya icra takiplerinden veya kanun yollarina
gidilmesinden vazgegilmesinde 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 11 inci ve 12 nci
maddesine gore islem yapilir.

(5) Maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati goriilmesi halinde dava agilmasindan
veya icra takibine baglanilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis
olanlarin takiplerinden veya verilen kararlara kars1 karar diizeltme yoluna gidilmesi disindaki
kanun yollarina gidilmesinden vazge¢meye, davalari kabule, ceza uyusmazliklarinda sikayetten
vazgecmeye ve davadan feragat etmeye iliskin islemler hak ve menfaatin degeri dikkate
alinmak suretiyle; 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 11 inci ve 12 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(6) Kanun yollarina bagvurulurken Hukuk Miisavirligi tarafindan talep edilmesi halinde,
ilgili birimler Hukuk Miisavirligi tarafindan belirtilen siirede goriislerini, varsa yeni bilgi ve
belgelerle birlikte Hukuk Miisavirligine gonderir.

Sulh ve uzlasma
MADDE 14 — (1) Sulh ve uzlasmaya iliskin islemlerde 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

fcra takipleri

MADDE 15 - (1) Bagkanligin hak ve alacaklarina iligkin icra takipleri, ilgili birimin hak
ve alacagin yasal yollardan takibi talebi ile s6z konusu hak ve alacaga iliskin sdzlesme, fatura,
tutanak, teminat mektubu gibi belgelerle birlikte alacagin muaccel oldugu tarih ve varsa
isleyecek faiz oran1 Hukuk Miisavirligine bildirilir. Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya da
yanlis gonderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bilgi ve belgeyi eksik ya da yanlis
gonderen birime aittir.

(2) Baskanlik aleyhine yapilan icra takiplerinde; icra emri, 6deme emri, iiglincii sahis
haciz ithbarnameleri gibi tebligatlar1 alan birim, takibin konusu kendi birimi ile ilgili ise takibe
iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi ivedilikle Hukuk Miisavirligine gonderir; takibe kars: kanun
yoluna gidilmemesine iliskin varsa goriisiinii bildirir. Mevzuat1 geregince yapilmasi gereken
islem Hukuk Miisavirligince yapilir.
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(3) Icra emri, 6deme emri ve iigiincii sahis haciz ihbarnameleri gibi tebligat Hukuk
Miisavirligine yapilirsa, tebligat evraki ilgili birime gonderilerek gerekli bilgi ve belge
alindiktan sonra geregi yapilir.

(4) Baskanlik aleyhine baslatilan bir icra takibinde tebligatin il afet ve acil durum
miidiirliigiine yapilmasi durumunda, mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler il afet ve
acil durum miidiirliigii tarafindan yapilir ve yapilan islem sonucundan Hukuk Miisavirligine
bilgi verilir.

Vekailet iicreti

MADDE 16 - (1) Baskanlik ve tasra teskilati lehine karara baglanan ve tahsil olunan
vekalet iicretleri Bagkanlik merkez muhasebe birimi nezdinde agilan emanet hesabinda toplanir.

(2) Emanet hesabinda toplanan vekalet ticretleri her yilin Kasim ayinda ilgili mevzuatina
gore dagitilir. 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinde gérev yapan Avukatlar, vekalet {icretinin
O0denmesine esas veri tablosunu, dagitimin yapildigi yil igerisinde alt1 aydan fazla siireyle hukuk
biriminde fiilen gorev yapmis oldugunu bildiren Vali/Vali Yardimcisi imzali bir yazi ile birlikte
en ge¢ 1 Kasim tarihine kadar Baskanliga gonderir ve vekalet iicretlerini Bagbakanlik Merkez
Saymanlik Midirligii Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Emanet Hesabina, Afet ve
Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi kurum kodu belirtmek suretiyle ilini, ad ve soyadin1 beyan
ederek yatirir.

(3) Yapilacak dagitim sonunda arta kalan tutar bulunmasi halinde; bu tutar mali yili
takip eden Ocak ay1 sonuna kadar tahakkuka baglanmak suretiyle ilgili mevzuatina gore vekalet
iicreti 6denen ve limitini dolduramayan hukuk miisaviri ve avukatlara ddenir.

Dava, icra masraflari ile avans islemleri

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirligi tarafindan takibi yapilan dosyalar i¢in gerektiginde
adli birimlerde harg, posta gideri ve diger adli harcamalarin yapabilmesi igin avans
kullanilabilir.

(2) Islemlerin siiresinde yapilabilmesi amaciyla ¢ekilen avanstan arta kalan miktarin
bulunmasi halinde bu miktar 30 giin icerisinde Saymanliga iade edilerek avans kapatilir.
Kapatilan avansi takiben yeni avans ¢ekilebilir.

Hukuk yazilim sistemi

MADDE 18- (1) Dava ve icra takiplerine iligskin her tiirlii evrak ve bilgiler, miitalaalar,
bilgi notlar1, emsal kararlar hukuk yazilim sistemine aktarilir. Evraki olusturan ve ilk parafi atan
personel, imza siireci tamamlandiktan sonra evraki HYS deki ilgili dosyaya eklemekten
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 - (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkani
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