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BAKANLIK MAKAMINA

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazetede yapilan
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birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen “Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanlig
Merkez Teskilatt Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge” ekte sunulmustur. Uygun
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
MERKEZ TESKILATI GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi merkez tegkilat
yapisi ile hizmet birimleri ve daire baskanliklarnim yetki, gorev ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi merkezi teskilatr ile merkez teskilatinda
gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge. 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagls, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat: Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 30 ila 56/A nc1 ve 796 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Icisleri Bakanin,

b) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanim,

c) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligin,

ifade eder,

(2) Bu Yénergede yer almayan tamimlar icin 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili
mevzuatta yer alan tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Baskanhgm Merkez Teskilati

Merkez teskilat
MADDE 4- (1) Baskanlik merkez teskilati; Baskan, Baskan Yardimcilari ve hizmet birimlerinden
meydana gelir.

Baskan

MADDE 5- (1) Baskan, Bagkanligim en (st amiri olup genel y&netim ve temsilinden sorumludur.

(2) Bagkan; kanun, Cumhurbagkanligs kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskan yardumeilar

MADDE 6- (1) Baskana yardimect olmak {izere iki Baskan Yardimcis: atanabilic ve Baskan
yardimcilar Baskana kars: sorumludur.

(2) Baskan yardimcilarinin gbrev ve sorumluluklar sunlardur:

a) Bagkanliga iliskin gorevlerinde Baskana yardime: olmak.

b) Kendilerine bagl: hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gérevlerin yerine getirilmesini
saZlamak.

¢) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Bagkanin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadig: héllerde Baskana vekélet etmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(3) Baskan yardimeilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri Baskan tarafindan belirlenir.
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Genel miidiirler

MADDE 7- (1) Genel miidiirler; genel mudiirliigiin genel ydnetim ve temsilinden sorumlu olup
kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ile verilen gorevleri yerine
getirmek, personeli arasinda uyum, isbirligi ve isbélumiinii temin etmek ile Baskan ve ilgili Baskan
Yardimeis tarafindan verilecek diger gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Daire baskanlar:

MADDE 8- (1) Daire baskanlar:; dairenin genel yonetim ve temsilinden sorumlu olup kanun,
Cumhurbaskanligr kararnameleri, ydnetmelik ve ilgili diger mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek,
personeli arasinda uyum, isbirligi ve isbslimiinii temin etmek ile Genel Miidiir tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmakla yiiktimliidiir.

Cahsma gruplar:

MADDE 9- (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskaninin teklifi ve Baskanin onayiyla olusturulur.
Calisma grup baskanlar1 Baskan tarafindan atamr. Calisma gruplari, afet ve acil durum yOnetimi uzmanlari,
atet ve acil durum y@netimi uzman yardimeilar ile diger personelden olusur.

(2) Calisma grup bagkanlarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendilerine bagli personelin verimli ve uyumlu bir bigimde caligmasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

b) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is boliimiinii temin etmek.

¢) Baskan, ilgili baskan yardimeist, bagli oldugu genel miidiir ve daire bagkan: tarafindan verilecek
benzeri gorevleri yapmak.

(3) Genel Miudiirliikler biinyesinde, Genel Miidiire dogrudan bagli olarak calisan;

a) Genel Miidiirliikteki Daire Baskanliklar arasida koordinasyonu saglamak ve Genel Miidiiriin
calisma programini diizenlemek tizere Bilgi Yonetimi ve [zleme Calisma Grubu,

b) Genel Midtrligin idari ve mali islerini yiiriitmek tizere idari ve Mali Isler Calisma Grubu
kurulabilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Hizmet birimleri

MADDE 10- (1) Baskanlik merkezi teskilat: agagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Deprem ve Risk Azaltma Genel Midiirliigii.

b) Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii.

¢) Barmnma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigi.

¢) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirltig.

d) Rehberlik ve Denetim Baskanlig:.

e) Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligi.

) Hukuk Miisavirligi.

g) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.

) Ozel Kalem Miidiirliigii.

(2) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi, Dis [liskiler Dairesi Baskanlig1, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigti dogrudan Baskana bagli olarak gérev yapar.

Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii, Genel Miidiiriin sevk ve idaresinde
asagida yer alan Daire Bagkanliklarindan olusur:

a) Deprem Dairesi Baskanhgr.

b) Risk Azaltma Planlari Dairesi Baskanlig.

¢) Risk Belirleme ve Onlem Dairesi Baskanlig
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¢) Farkindalik ve Goniilltiliik Dairesi Bagkanlig:.

d) Bagiser Iliskileri Dairesi Bagkanlig:.

e) Sivil Toplumla Iligkiler ve Akreditasyon Dairesi Baskanligi.

(2) Deprem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Depreme hazirlik ve deprem riski yonetimi esaslarin belirlemek, faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Depremde zarara ugramast mulitemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje
islemlerinin ytirtitilmesi konularinda uygulanacak esaslari belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve
depremle ilgili hizmetlerin yiirtitilmesinde danigmanlik yapmak.

¢) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluglari ile yabancr kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin kullanimim
saglamak.

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi konusunda uygulanacak politika Snerilerini
belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiiriitilmesinde Baskanligin diger
birimlerine damismanlik yapmak.

d) Ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekte deprem tehlike ve riskini belirleyebilmek icin ulusal deprem
gbzlem ve kayit ag1 istasyonlarini kurmak ve isletmek.

e) Yapi sagligi izleme ve degerlendirme merkezi kurmak, isletmek, konu ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve tiniversitelerle igbirligi yapmak.

f) Deprem gozlemi yapan {iniversiteler, mahalli idareler ve ilgili tiim kurum ve kuruluslarin deprem
gdzlem verilerini eszamanli olarak Baskanliga aktarmas: lizerine meydana gelen depremin biiyiikliik ve
siddeti gibi temel verilerin kamuoyuna resmi olarak duyurulmasimi saglamak.

g) Olgeklerine gore deprem tehlike ve riskini belirlemek ve haritalamak.

g) Deprem sonras: elde edilen verileri degerlendirmek, sonuglari kamuoyuna ve bilim diinyasina
duyurmak, dergi, biilten, katalog ¢aligmas1 yapmak ve arsiviemek.

h) Deprem konusunda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, yaptimak ve desteklemek.

1) Tirkiye deprem veri merkezi sistemi kapsaminda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, deprem verisini paylasmak, uluslararasi bolgesel deprem veri merkezi kurmak.

i) Ulkenin deprem tehlike haritalarimi ve bina deprem yonetmeligini yapmak, yaptirmak ve
gelistirmek.

j) Genel Miidir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) Risk Azaltma Planlari Dairesi Baskanligimnin gérevleri sunlardur:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma
planlarini yapmak veya yaptirmak.

b) Ulusal ve yerel diizeyde risk azaltma planlarin hazirlamak ve hazirlanan planlarm kuruluslar ile
koordinasyon halinde stirdiiriilebilirligini saglamak, izleme ve degerlendirme sistemini kurmak veya
kurdurmak, takibini saglamak.

¢) Alet risk azaltma planlarinin uluslararas afet risk azaltma strateji, plan ve cerceve belgeleri ile
entegrasyonunu yapmak veya yaptirmak.

¢) Afet ve acil durumlara iligkin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Ulusal ve yerel diizeyde risk azaltma politika &nerileri {iretmek.

3) Kamu yatirimlar ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara éneride bulunmak.

4) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

5) Afet sigortast konusunda ulusal ve uluslararas: paydaslarla igbirligini saglamak, afet sigortast
farkindaliginin artirilmasi ile ilgili projeler yapmak veya yaptirmak.

d) Yurt igi ve yurt disginda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

e) Iklim degisikliginden kaynakli afetlere uyum strateji ve eylem planlarm yapmak veya yaptirmak.

f) Daire Bagkanliginin gérev alanina giren konularda uluslararasi anlamda destek talep eden iilke ve
kuruluslara katk: saglamak ve destek olmak.

g) Genel Mtidiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(4) Risk Belirleme ve Onlem Dairesi Baskanhginm gérevleri sunlardir:
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a) Muhtemel ve meydana gelmis afet ve acil durum bélgelerini tespit etmek, proje ve Onleyici
tedbirleri ilan etmek, tedbirleri uygulamak ya da uygulatmak.

b) Tirlerine ve dlgeklerine gére afet tehlike ve risklerini belirlemek, haritalarini yapmak veya
yaptirmak.

¢) Zarara ugramast muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ytrtitmekte oldugu gérevlerle ilgili ulusal ve uluslararas: proje ile arastirma ve gelistirme
caligmalari, sempozyum ve calistay yapmak veya yaptirmak.

d) Yuriitmekte oldugu gorevlerle ilgili merkez ve tagra teskilatmin bilgi ve kapasite gelisimini
saglamak.

e) Doga kaynakls afetlerle ilgili ekonomik veriler, modeller ve analizler icin asgari standartlari ve
meta veri gereksinimleri aragtirmak, konuyla ilgili bilimsel calismalar yapmak veya yaptirmak, tiniversite,
ozel sektdr ile igbirligi icinde olmak, ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim saglamak veya diizenlemek.

f) Buytik endiistriyel kazalarin modellenmesi ve kritik altyapilarin afetlere karst korunmasina
yonelik risk analizi metodolojilerinin belirlenmesi ve sektérlere uygulanmas: caligmalarin yapmak veya
yaptirmak.

g) Is stirekliligi kilavuzunun uygulanmasi ve yaygmlastirilmasi icin kurulus bazli afet risk analiz
calismalarini yapmak veya yaptirmak ve uygulamalarini desteklemek.

g) Afetlere duyarliligini artirmak ve risk belirleme galismalarinda siirekliligi saglamak amaciyla
Tirkiye Afet Risklerinin Azaltilmas: Platformu ¢alismalarini yiiriitmek.

h) Ulusal ve uluslararas: alanda Sendai Cergevesi'nin uygulanmasin takip etmek ve paydaslarla
isbirligi i¢erisinde bu kapsamda calismalar: yiirtitmek.

1) Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(5) Farkindalik ve Géniilliiliik Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Farkindalik ve gontlliliglin yaygnlastinlmasiyla ilgili tiim konularda kamu kurum ve
kuruluglarl, mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektér ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

b) Afetve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik tilke ¢apinda katilimn, farkindaligin
ve gbniilliliigin yaygmlastirilmasi, planlanmast ve uygulanmasi igin gerekli hususlari belirlemek, bu
caligmalar sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmani tespit etmek ve teminini saglamak.

¢) Bagkanligin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglar ile sivil
toplum kuruluslarinin ihtiyaclart dogrultusunda farkindalik ve géniilliiliik politika dnerilerini belirlemek,
eylem plani hazirlamak ve bu ¢ercevede programlar olusturulmasini saglamak.

¢) Bagkanligin gérev ve sorumluluk alanma iliskin konularda kamuoyu ve topluma yonelik
farkindalik arttiricl, aydinlatict ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektérle isbirligi yapmak.

d) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin is ve islemlerini yiiriitmek.

e) Bagkanhgin gérev ve sorumluluk alanlarindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum, kurulus
ile sivil toplum kuruluslarmn yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi icin gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

f) Bagkanligin farkindalik ve goniillilik faaliyetleri kapsamunda gorsel, isitsel ve yazili
dokiimanlarin basim ve yaymmim yapmak veya yaptimak; bu alandaki calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

g) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

g) Farlandalik ve goniilliiliik egitim faaliyetlerinde uygulanan 5lgme ve degerlendirme tekniklerinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar: yapmak veya yaptirmak.

h) Baskanlik¢a uygun goriilen yerlerde agilan bélge egitim merkezlerinde yapilacak olan egitim
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

1) Genel Midtr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(6) Bagisei Iliskileri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarin: belirlemek.

b) Baskanligin amacina uygun ulusal ve uluslararas: fonlardan aktarilan hibeler de dhil olmak tizere
her tiirlii bagis ve hizmetler ile ayni ve nakdi yardimlari kabul etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri ylirlitmek.
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¢) Yurtiginde ve yurtdiginda meydana gelen afet ve acil durumlara iliskin yardim kampanyalar1
diizenlemek ve takip etmek.

¢) Genel Miidiir taratindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(7) Sivil Toplumla ligkiler ve Akreditasyon Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afet oncesi, swast ve sonrasmna dair faaliyetlerin standartlarii ve akreditasyon esaslarini
belirlemek ve denetlemek, bu alanda kamu kurum ve kuruluslart, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

b) Tiirkiye Afet Miidahale Planina gore gerekli gériilen hizmet alanlarina iliskin afet 6ncesi, sirasi
ve sonrasina dair faaliyetlerin standartlarini ve akreditasyon esaslarmi belirlemek veya belirlenmesini
saglamak ve denetlemek, bu alanda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar
ile is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) [s birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararast toplanti,
calistay gibi etkinlikler diizenlemek veya yapilan ilgili etkinliklere katihm saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan gerceklestirilen
akreditasyon bagvuru siireclerine dair is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

d) Akredite edilen kurum ve kuruluslara dair izleme ve performans degerlendirme stireclerine dair
is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Akredite edilenlerin, yetersizlikleri veya yerine getirmedikleri taahhiitleri ile haklarmndaki
sikdyetlere istinaden akreditasyonun askiya alinmast, iptal edilmesi veya stirecin durdurulmasina dair is ve
islemlerin ytiriitiilmesini saglamak.

f) Ihtiyag gériilmesi halinde Tiirkiye Afet Miidahale Plan: disinda yeni akreditasyon alanlari
belirlenmesini saglamak.

g) Genel Miidir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirltigiintin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik olarak egitim faaliyetleri
diizenlemek.

b) Bagkanlik merkez ve tagra teskilatinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik denetimler
yapmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Genel Midlir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Afetlere Miidahale Genel Mudiirliigii, Genel Miidiiriin sevk ve idaresinde asagida
yer alan Daire Bagkanliklarindan olusur:

a) Arama ve Kurtarma Dairesi Baskanlig1.

b) Sivil Savunma Dairesi Baskanlig1.

¢) Afet Yonetimi Merkezi Dairesi Bagkanlig:.

¢) Miidahale Planlar1 ve Tatbikatlar Dairesi Baskanlig:.

d) Uluslararasi Insani Yardim Dairesi Bagkanl 81.

(2) Arama ve Kurtarma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerinin koordinasyonu ve icra edilmesine
yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

b) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarim belirlemek.

c) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin kapasite gelistirme ¢aligmalarini yapmalk.

¢) Arama ve kurtarma hizmeti veren kurum, kuruluslar, itfaiye ve sivil toplum kuruluglar: ile is
birligi yapmak.

d) Afet ve acil durum arama kurtarma birlik midirlikleri ile il afet ve acil durum midiirligi
ekiplerinin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlemek, her an hazir halde bulundurulmasint saglamak, sevk ve
idarelerinin ulusal diizeyde koordinasyonunu yapmak.

e) Koruyucu ve kurtaric: faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.
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f) Afet ve acil durum arama kurtarma birlik midiirliikleri ile il afet ve acil durum miidiirliigtinde
kurulan arama ve kurtarma ekiplerinin kapasite gelistirme caligmalarmi ylirtitmek ve bunlarla ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemek.

g) Turkiye Afet Miidahale Plani kapsaminda ulusal diizey arama ve kurtarma caligma grubunun
planim olusturmak, uygulamak ve ilgili planm giincelligini saglamak.

g) Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi Sivil Koruma Mekanizmas: ile diger uluslararasi tiyelikler
ve yurtdiginda meydana gelen afet ve acil durum hallerinde; arama ve kurtarma faaliyetlerini uluslararasi
diizeyde yiiriitmek.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(3) Sivil Savunma Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve denetlemek.

b) Her tiirlti silahsiz koruyucu ve kurtarici faaliyetleri, tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiyac duyulacak sivil kaynaklari tespit etmek.

¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini
saglamaya yo6nelik calismalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi
aliacak 6nlemleri ve yapilacak caligmalari tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanhk, kamu ve ézel kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, politika 6nerilerini belirlemek.

e) Baskanlik yerleskesinde bulunan Hikiimet Harekdt Merkezinin kullanima hazir halde
bulundurulmasini saglamaya yénelik is ve islemleri ilgili Genel Miidiirliiklerle koordineli olarak ylriitmek.

f) Ulusal Biittinlesik Erken Uyar Sistemi i¢in tilke genelinde stratejik ve taktik seviyede hedetlerin
planlamast ile ikaz ve alarm sistemi yayginlagtirma hedeflerine uygun olarak iilke genelinde ikaz ve alarm
sistemleri kurulmast, isletilmesi, bakim ve onarmlarmin yapilmasi is ve islemlerini yiirtitmek.

g) NATO tulkeleri, diger tilkeler ve uluslararas: kuruluslar ile daire baskanlig: konularma iliskin is
ve islemleri yiiriitmek.

8) 1l afet ve acil durum miidiirliiklerinin sivil savunma ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik is ve islemleri ytrtitmek.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(4) Afet Yonetimi Merkezi Dairesi Bagkanliginm gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik biinyesindeki afet ve acil durum y6netimi merkezini idare etmek.

b) Miidahale faaliyetlerinde, kamu kurum ve kuruluslari, afet ve acil durum yénetim merkezleri ile
sivil toplum kuruluglar arasinda koordinasyon ve ig birligini saglamak.

¢) Yurtiginde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve bu bilgileri gerektiginde ilgili makamlara iletmek.

¢) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve kuruluglara
ait her tiirlii kaynaklart degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yo6nelik miidahale
calismalarinin yiirtitiilmesini saglamal.

d) Ulusal ve uluslararas: acil insani yardim ve miidahale faaliyetlerini izlemek ve taki p etmek.

e) Bagkanlikca uygun gériilen konularda yabanci devletlerle ve uluslararas kuruluslarla gérev
alamina giren konularda ig birligi yapmak.

f) Kamu kurum ve kuruluglar ile il ve ilgelerde afet ve acil durum ydnetimi merkezlerinin acilmasi
ve yonetilmesini saglamak.

g) Afet ve acil durum y&netim merkezlerinin kurulusu, calismasina dair usul ve esaslari diizenlemek.

§) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(5) Mudahale Planlari ve Tatbikatlar Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Turkiye Afet Miidahale Plami kapsamndaki tatbikatlar basta olmak tizere Baskanligm gérev ve
sorumluluk alanma giren konularla ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler ve 6zel sektorle is birligi igerisinde bélgesel, ulusal ve uluslararas: Slcekte tatbikatlar yapmalk,
yaptirmak ve koordine etmek.
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b) Afet ve acil durumlara iliskin imzalannug uluslararasi anlasmalar, iyi niyet muhtiralan ve
mutabakat zaptlar ile uluslararast kurum ve kuruluslarla olan tiyelik sozlesmeleri geregi uluslararasi
Olgekte tatbikatlarin planlama, koordinasyon ve ifasini saglamak.

¢) Yurtdisinda diizenlenen tatbikatlara katilima iliskin planlama, koordinasyon ve ekip
yonlendirmesi ile ilgili is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

¢) Ulusal ve yerel diizeyde miidahale planlarmin ilgili kurum ve kuruluslar ile ig bitligi icinde
hazirlanmasi, uygulanmas: ve giincellenmesini saglamak.

d) Tirkiye Afet Miidahale Planina dair ilgili mevzuat diizenlemeleri dahil olmak fizere planmn
hazirlanmasi, giincellenmesi ve yayginlastirilmast ile ilgili yiiriitiilecek is ve islemlerin ulusal diizeyde
koordinasyonunu saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(6) Uluslararasi Insani Yardim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardur:

a) Uluslararasi acil ve insani yardim faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine ve takip etmek.

b) Suriye ile ilgili insani yardim faaliyetlerine iliskin Genel Mudiirliigiiniin gorev alanina giren
hususlarda koordinasyonu saglamak, bu alandaki is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Barmma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii, Genel Miidiiriin sevk ve idaresinde
asagida yer alan Daire Baskanliklarindan olusur:

a) Acil Yardim ve Altyap: Hasarlar1 Dairesi Baskanlig:.

b) Hasar Tespit ve Hak Sahipligi Dairesi Baskanligi.

c) Yer Secimi ve Mekénsal Planlama Dairesi Bagkanligi.

¢) Projelendirme ve Yapim Isleri Dairesi Baskanlii.

d) Gegici Barmma ve Lojistik Depo Yonetimi Dairesi Baskanlig1.

(2) Acil Yardim ve Altyapt Hasarlar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Meydana gelen afet nedeniyle afetzedelerin acil ihtiyaclannin karsilanmas: icin nakdi 6denek
gonderilmesini saglamak.

b) Meydana gelen afet nedeniyle afet bolgesinde gorev yapan personelin iase ve ibatesi, gérevli
araglarin akaryakit, bakim onarimi ve afet bolgesindeki diger acil ihtiyaglarin karsilanmasi icin ddenek
gbnderilmesini saglamak.

c) Belediye ve il 6zel idarelerinin afet nedeniyle hasar goren alt yapilarinm acil olarak calisir hale
getirilmesi icin 6denek gonderilmesini saglamaya yonelik ¢alismalari yiiriitmek.

¢) 23/7/1995 tarihli ve 4123 sayilt Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata {liskin
Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair Kanun kapsaminda, meydana gelen afet nedeniyle hasar goren alt yapilart
afet dncesi duruma getirmek i¢in Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligindan 6denek talep ederek,
kargilanan 6denegin ilgili belediye veya il 6zel idarelerinin hesaplarma aktariimasim saglamak.

d) Afetler nedeniyle agir hasar goren ya da yikik halde bulunan yapilarin enkazlarinin kaldirilmasina
iliskin 6denek gonderilmesini saglamaya yoénelik ¢aligmalar: yiiriitmek.

e) Afet ve acil durum halleri sonrasinda kurulan gegici barmma merkezlerinin isletim giderlerini
karsilamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(3) Hasar Tespit ve Hak Sahipligi Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Afet sonrasi bina hasar tespit calismalarina dair usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Hasar tespit caligmalarinin yapilmasini saglamak.

¢) Yapilan hasar tespit caligmalarini degerlendirmek.

¢) Afetlerin genel hayata etkili olup olmadigini degerlendirmek; neticesinde Genel Hayata
Etkili/Etkisiz Afet Bolgesi karar1 almak.

d) Genel Hayata Etkili Afet Bolgesi karar1 alinan yerlesim yerlerinde hak sahipligi ve borclandirma
stirecinin baglatilmasi saglamak.

e) Hak sahipligi calismalar sonucu gelen komisyon kararlar ile itirazlar: degerlendirmek ve gerekli
gortilen yerlerde fiilen hak sahipligi ¢alismalarina istirak etmek.
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f) Hak sahibi kabul edilen ailelerin 6n bor¢landirma islemleri ile yatirim programinda biten islerin
kesin bor¢landirmalarinin yaptirilmast ile geri doniisiiniin tahsil ve takibini yaptirmak.

g) Ulusal ve yerel diizeyde iyilestirme plani hazirlanmasina dair usul ve esaslart belirlemek.

g) Afetten etkilenen bélgelerde, kamu kurum ve kuruluslart, mahalli idareler, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluglan ile isbirligi i¢inde afet sonras1 yeniden yapilanma ve iyilestirme planlari ile uygulamaya
iliskin ilerleme raporlarini hazirlamak, hazirlanan planlarm uygulanmasin koordine etmek.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(4) Yer Se¢imi ve Mekénsal Planlama Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afet sonrasi kalict barimay saglamak tizere tespit edilecek yeni yerlesim yerlerine dair usul ve
esaslari belirlemek.

b) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsaminda afetzede veya hak sahibi olan kisiler i¢in yeni yer segimi
calismalarmin  ytirGitilmesini saglamak, yer se¢imi ¢alismalarinda gérev alacak teknik elemanlarin
belirlenmesini Valiliklerle birlikte koordine etmek.

c) Valiliklerce hazirlanan yer secimi protokollerini incelemek, degerlendirmek ile Bakanlik Oluru
veya Cumhurbaskani Karart alinmasi saglamalk, onaylanan yer secimi protokollerinin dagitimini yapmak.

¢) Afet sonrast kalici barmnmay: saglamak iizere yerlesim yerlerinin tespitine dair gerekli is ve
islemleri yapmak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslar: ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri
denetlemek.

d) Yerlesim alanlarina iliskin halihazir harita, imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiit raporu, imar
plani, imar uygulamasi, cins degisikligi ile kat milkiyeti ve benzeri islemlerin yapilmasumu saglamak,
gerektiginde s6z konusu islere yonelik hizmet alimini veya kontrolliigiinii yapmak ile il afet ve acil durum
miidiirliiklerine talep edilen 6denegi gondermek.

¢) Kadastrosu olmayan yerlesim yerlerinin afet kadastrosu yaptirilmasi islemlerini yiiriitmek.

) Kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, 6deneklerini temin etmek.

g) Taginmazlarin tahsislerinin alinmas, tahsis devir taleplerinin degerlendirilerek Baskanligimiz
adina olan tahsisin kaldirilmas: ve ilgili idareye devir edilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

g) Yatiim programinda biten islerin noter kuras: ile dagitim ve teslimine iliskin is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak.

h) Hak sahipleri adina ipotekli tapu devir is ve iglemlerini yiiriitmek.

1) Artan arsa ve konutlarin degerlendirilmest ile ilgili is ve islemlerin yliriittilmesini saglamak.

i) Afete ugramus alanlarda potansiyel yeni yerlesim alanlarmin tespiti, projelendirilmesi ve planlama
calismalarini yapmak, yaptirmak ve denetlemek.

j) Afet sonras1 yeni yerlesim alanlarinin haritalanmasi, cografi bilgi sistemine aktarilmasi ve veri
tabani olusturulmasini saglamakla ilgili caligmalar yiirtitmek ve bu konuda projeler tiretmek.

k) Etiit proje programinin envanterini olusturmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(5) Projelendirme ve Yapim Isleri Dairesi Baskanhigmin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum hallerinde kalici barmmayi saglamak iizere inga edilecek olan her tiirlii yaprya
iliskin yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde usul ve esaslari belirlemek.

b) Afet ve acil durum hallerinde insa edilecek her tiirlii bina ve tesislerin ihtiyac programlarini
hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarini yapmalk, yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasin
saglamak.

¢) Hizmet yerlegkelerine iliskin insa edilecek her tiirlii bina ve tesislerin ihtiyag programlarin:
hazirlamalk, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarini yapmak, yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini
saglamak.

¢) Afet sonrasinda, yorenin ihtiyaclarma gore ingaat ve isletme maliyeti yoniinden ekonomik
coziimii olan projeler hazirlamak.

d) 7269 sayili Kanun kapsaminda insa edilecek olan bina insaatlarinin, proje ve detaylarma
uygunlugunu mahallinde kontrol etmek ve uygulama stire¢lerini takip etmek.

e) Ihale edilen yapim isleri ile ihale yetkisi verilen ve tasra teskilatinca ihalesi yapilan islere ait kesin
hesaplar: incelemek.
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f) Baskanligm, konut sektorii ile ilgili yatrim projelerini ve biitgelerini hazirlayarak
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na sunmak.

g) Onarim yardimi yapilacak hak sahiplerinin islemlerini yapmal, ilgili talimatlari vermek ve
verilen talimatlari takip etmek.

g) Yatirim programina veri kaynag olan teklif program: envanterini olusturmak.

h) Yapilacak afet konutu, ahir, isyeri, altyap: ve afet dnleyici tedbir projelerinin fiziki ve nakdi
gerceklegmelerini ayhk periyotlarla izlemek, &denek ihtiyac durumunu belirleyerek gerekli Sdenegi
aktarmak.

1) Programda yer alan proje takiplerini ve yil icerisindeki yatirim revizelerini yapmak.

1) Yili yatirim projeleri ve biitgesinin yer aldigi Yatirim Programini hazirlamak, yilsonu gerceklesme
raporlari ile biten iglerin istatistiki bilgilerini ve gergeklesme raporunu hazirlamak.

j) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(6) Gegici Barmma ve Lojistik Depo Yénetimi Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum hallerinde gegici barinmayi saglamak iizere kullanilacak olan her tiirlii yapt
ve malzemelere iliskin ytirtirliikteki mevzuat cercevesinde usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Yoénetim, temizlik, saglik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclar dikkate alinarak, gecici barinma
merkezlerinin ulusal ve uluslararas: standartlara gore yer segimi, etiit-proje is ve islemlerinin yapilmasi ile,
altyapis1 ve Ustyapisi ile birlikte kurulmasini saglamak, tahsis islemlerini ylrtitmek, gecici barinma
merkezlerinin standartlarini belirlemek.

¢) Afet ve acil durum hallerinde kurulacak olan gecici barmnma merkezlerinin proje ve yapim islerini
yapmak.

¢) Gegici barinmayr saglamak tizere kullamilacak olan gadir, konteyner ve prefabrik yapilarin
standartlarinin belirlenmesini saglamak.

d) Tiirkiye Afet Miidahale Plani kapsaminda Ulusal Afet Barmma Grubu Planimi hazirlamak, ilgili
Makamca onaylanmasini saglamak ve gelisen sartlar ve elde edilen veriler dogrultusunda glincellemek.

e) Afet 6ncesinde ve sonrasinda illerdeki gegici barinma alanlari, depolama alanlar ve dagitim
yerlerinin tespitinin yapilmasini saglamak.

f) Afet ve acil durum hallerinde hizli ve etkin miidahaleyi saglayacak her tiirlii thtiyacin teminine
yonelik tlke genelinde kurulan AFAD lojistik merkezlerinin isletilmesi ve ydnetilmesine yonelik is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak.

g) Lojistik depolarin stok takibini yapmak ve azalan stoklarin tamamlanmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

g) Yeni depo agilmasi, meveut depolarin kapatilmasi, yerlerinin degistirilmesi, bakimi ve onarimi
ile bu hizmetlerin stirekliligin saglanmasi kapsamindalki is ve islemleri ytiriitmek.

h) Baskanhk adma lojistik depolarin isletimiyle ilgili illerde kontrol teskilati kurulmasim saglamak.

1) Lojistik depolarla ilgili gelen goriis ve énerileri degerlendirmek.

1) Bolgesel afet lojistik merkezleri ile diger lojistik depolara iliskin yikleme, bosaltma siireleri,
nakliye stireleri, stoklanacak malzemeler ve 6zellikleri gibi benzeri hususlart dikkate alarak lojistik
standartlarini belirlemek.

J) Lojistik depolarmn isletilmesi ve c¢aligma grubunun gérev alamina giren mal ve hizmet alim
islerinde ihtiyaci belirlemek ve teknik sartname hazirlamak.

k) Afet ve acil durumlarda lojistik depolardan afet ve acil durum bélgesine malzeme sevkiyatinin
vapilmasini saglamak, takip etmek ve raporlamak.

1) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Genel Miidiirtin sevk ve idaresinde asagida
yer alan Daire Bagkanliklarindan olusur:

a) Bilgi Sistemleri ve Haberlegsme Dairesi Baskanlig.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

¢) Egitim Dairesi Bagkanlig1.

¢) Insan Kaynaklar1 Yénetimi Dairesi Baskanligi.

Sayfa 9/14



d) Satin Alma ve Mali Kaynak Yénetimi Dairesi Baskanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi.

(2) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afetlere Miidahale Genel Midirliigii ile is birligi icerisinde afet ve acil durum yOnetim
merkezlerinin ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin standardini belirlemek.

b) Afet ve acil durumlara iligkin her tirlii bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyart sistemlerini
kurmak, kurdurmak, bunlarin bakim ve onarmuni yapmak veya yaptirmak, bunlar isletmek veya
isletilmesini saglamak.

¢) E-Devlet uygulamalarinin Baskanlik ile ilgili ¢alismalarini yapmak ve bunlari koordine etmek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemlerini kurmak veya kurdurmak, bunlarin
formatlarmt hazirlamak, il afet ve acil durum miidiirliikleri arasindaki bilgi standartlarini olusturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere bagli olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akis1
diizenini kurmak, buna yénelik sistemleri, yazilimlar ve entegrasyonlart yapmak veya yaptirmak.

¢) Bagkanligin bilisim altyapisi ve haberlesme sistemlerinin kurulumu, bakin, ikmali, gelistirilmesi
ve glincellenmesi ile ilgili isleri yiirtitmek, bunlarla ilgili giivenlik tedbirlerini almak, sifreleme sistemlerini
kurmak veya kurdurmak ve isletmek.

f) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanmm ve yaziliminin kullaniimasinda
diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak.

g) Bagkanlik hizmet birimleri ve diger ilgili kuruluslarla is birligi yaparak bilgi islem sisteminin
daha etkin ve verimli bir sekilde calismasini saglamak.

g) Afet ve acil durumlara yénelik veri tabanlarmi kurmak veya kurdurmak, isletmek, uygulama
yazilimlarini yapmak veya yaptirmak.

h) Bagkanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak veya yaptirmak.

1) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili hizmet birimleriyle is birligi icerisinde
veri tabanlari olusturmak.

1) Genel miidtir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(3) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik merkez teskilati hizmet binalar1 ile sosyal tesislerinin giivenlik, temizlik, santral,
yemekhane hizmetleri gibi iglerini yerine getirmek ve bu yerlerin bakim ve onarim faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Personele yonelik gezi, yarigma, sergi, piknik gibi sosyal aktiviteler diizenlemek.

¢) Genel Miudurliigiin gdrev alanina giren teknik ve miihendislik alanlarinda her tiir is ve islemi
ylirlitmek.

¢) BagkanliZa tahsisli tasinmazlar ile Baskanhk merkez teskilatina ait lojmanlarin is ve islemlerini
yuriitmek.

d) Baskanlik merkez teskilati ulagim hizmetlerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

e) Bagkanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is sagligi ve
giivenligine iliskin hizmetleri yiirtitmek.

g) Genel midiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(4) Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik merkez ve tasra teskilati personelinin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi icin temel,
hazirlayict  ve uzmanlagtiuma amagcli hizmet i¢i eitimlerinin planlanmast, uygulanmast ve
degerlendirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

b) Baskanlik merkez ve tasra teskilat: personelinin egitim faaliyetleri ile ilgili arac, gere¢ ve egitim
ortamim hazirlamak, dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiriitmek.

¢) Baskanlik merkez ve tasra teskilati personeline yonelik seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Ozel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atananlarin, tez siireclerini de
kapsayan yetistirilmelerine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

d) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda Valilikler, ilgili hizmet birimleri, kurumlar ve
tiniversiteler arasinda koordinasyonu saglamak ve bunlarla is birligi yapmak.

Sayfa 10/14



¢) Baskanlik merkez ve tagra teskilat personeline yonelik yurt iginde veya yurt disina idari ve teknik
inceleme gezileri diizenlemek, bunlarin ¢iktilarint her yilin sonunda rapor haline getirerek Valiliklere, ilgili
hizmet birimlerine ve kurumlara géndermek.

1) Genel miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(5) Insan Kaynaklar: Yonetimi Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan kaynaklari politikasi ve insan giicii planlamast ile insan kaynaklart sisteminin
geligtirilmesi, yetenek geligiminin saglanmasi ve performans 6lciitlerinin olusturulmasi konularinda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylirlitmek.

¢) Bagkanlik personelinin mali ve sosyal haklarmimn tahakkuk ettirilerek 6denmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

¢) Baskanlik hizmet birimlerinin, daire baskanliklarnin ve calisma gruplarmm kurulmasi,
kaldirilmast ve bagliliklarmin degistirilmesine iliskin calismalar yapmak, yetkili makama tekliflerde
bulunmak.

d) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi ile ise alim sinavlarna iliskin is ve islemleri
ylirtitmek.

e) Genel miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(6) Satin Alma ve Mali Kaynak Yonetimi Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir;

a) Idare tarafindan davet edilen isteklilerle teknik sartlari ve fiyat1 goriiserek, Genel Miidiirliigiin ve
talepleri halinde Bagkanlik hizmet birimlerinin dogrudan temin is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Bagkanligin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini iglemlerini, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

¢) 6/3/2011 tarihli ve 27866 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Harcamalar
Yonetmeligi. 10/1/2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligi Arastirma, Etiit ve Proje Yaptuma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik, 8/8/2011 tarihli ve
2011/2169 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriitliige giren Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
Tarafindan 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun 3 tincti Maddesinin (b) Bendi Kapsaminda Yapilacak
Ihalelere Iliskin Esaslar, 17/12/2013 tarihli ve 1310 sayili Bagbakan Yardimciligi Makammm Oluru ile
yiirtirliige giren Insani Yardim Harcamalan Y6 onergesi ile 19/09/2014 tarihli ve 19891 sayili Basbakan
Yardimeiligi Makamimin Oluru ile yiirtirlige giren Uluslararast Acil Yardimlarin Yapilmast Amaciyla
Tefrik Edilen Odenegin Ozel Hesaba Aktarilmasi, Harcanmas:, Muhasebelestirilmesi ve Denetlenmesine
Iligkin Usul ve Esaslar ile ilgili diger mevzuat cercevesinde yapilacak mal ve hizmet alimlarma iligkin is ve
1slemleri yliriitmek.

¢) Ihalelere katilmaktan yasaklama is ve islemlerini yiirlitmek.

d) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegine iliskin aktarma, izleme ve muhasebelestirme is ve
islemlerini yuriitmek.

e) Genel Miudiirltiglin tasiur mal yénetimine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek, finansman
durumuna goére stok alimlarn yapilmasini ve ihtiyaglarin depo mevcudundan karsilanmasini koordine
etmek ve depo yonetimine iliskin tiim is ve islemleri gerceklestirmek.

f) Genel miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(7) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Haklanda Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel Miidiitliikk biitesi ile Baskanlik tagra tegkilati cari biitcesine iliskin is ve islemleri
yuriitmek.

¢) Bagkanlig: ilgilendiren soru 6nergelerinin cevaplanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Genel miidir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Rehberlik ve Denetim Baskanh@

MADDE 15- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanlig1, Baskanimn emri veya onay1 lizerine agagidaki
gorevleri yapar:

a) Bagkanlik merkez birimleri ile il afet ve acil durum miidiirliikklerinin her tiirli faaliyet ve islemleri
ile personeli hakkinda inceleme, denetim ve sorusturma yapmak.

b) Bagkanhgm amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gOstermesini saglamak tizere rehberlik etmek, calismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak.

¢) Mevzuatin Bagkanlifa tamidig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Denetim ve sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz etmek,
para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gérevlendirilen personele gostermek ve bu
personelin saymasina ve incelemesine yardimei olmak zorundadir. Denetimle gbrevli personel, gérevleri
sirasinda tim resmf daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli
yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadikca bu istegin yerine
getirilmesi zorunludur.

(3) Denetci ve denetei yardimeilarmin gérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Dis Qliskiler Dairesi Baskanhg:

MADDE 16- (1) Dus lliskiler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bagkanligin gérev alanina giren konularda
uluslararasi sézlesmeler de dahil olmak tizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak;
Bagkanligin gorev ve faaliyet alammna giren konularda uluslararas: antlagma, protokol ve belgelerin
imzalanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yénelik mevzuat ve uyum calismalar1 ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik galismalarda Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde ytirtitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

c) Baskanin diger tilke temsilcileri ve uluslararas: kuruluslarin yetkilileri ile yapacag: goriisme ve
toplantilarda koordinasyon hizmetini yiiriitmek.

¢) Uluslararas: kuruluslar ve diger tlkelerle yurtici ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans,
calistay gibi siiregleri takip ederek Bagkanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Tirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde afet ve acil durum faaliyetleri alaninda gorev yapan
yetkililerle koordinasyonu yiirtitmek.

e) Afet ve acil durum faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi projelere iliskin is ve islemleri koordine
etmek ve yiirtitmek.

f) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardur:

a) 4 sayili Cumhurbagkanhigt Kararnamesinin 35 inci maddesinde sayilan Baskanligin hizmet
birimleri tarafindan hukuki konularda gériis talebinde bulunulmasi halinde, sorulan hususlarla ilgili
mevzuat ve genel hukuk kurallar cercevesinde hukuki goriisii ilgili hizmet birimine bildirmek.

b) 4 sayih Cumhurbaskanhi@g Kararnamesinin 35 inci maddesinde sayilan Bagkanhigin hizmet
birimleri tarafindan hazirlanip gériige sunulan mevzuat taslaklari ile Bagkanligin faaliyet alamyla ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklariin mevzuata uygunlugunu incelemek,
diizenleyici islem taslag: hazirlama ¢aligmalarina katilmak, hukuki goriis bildirmek.

¢) Bagkan tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki goriis bildirmek ve hukuki yollara
basvurulmasina iliskin degerlendirme yapmak.

¢) Bagkanligin taraf oldugu islemlerin veya Baskanliga iliskin her tiirlii uyusmazlhign adlf ve idard
merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmas: ve ¢dziimlenmesi amaciyla Bagkanligin temsil edilmesini
saglamak.
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d) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen benzeri gorevleri yapmak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Hukuki goriis talepleri ile goriise sunulan mevzuat taslaklarinda 24/10/2016 tarihli ve 28123
sayili Bagkanlik Makam Onayi ile yiirtirliige konulan Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig: Hukuk
Misavirliginin Gorev, Yetki, Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge'nin 11 ile 12 nci maddesinde
belirtilen usul ve esaslara uyulur.

(3) Bagkanligin gérev alanina giren konulara iligkin mevzuat taslaklari, gerekceleri ile birlikte ilgili
birim tarafindan hazirlanir. Hazirlanan taslak, Hukuk Miisavirligi disindaki diger birimlerin gériigii alinip
islendikten sonra Hukuk Miisavirliginin goriisiine sunulur. Hukuk Miisavirligi sunulan taslaklar1 inceler,
degerlendirir ve goriistinii gerekli islemleri yapmak tlizere taslagi hazirlayan ilgili birime iletir.

Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi

MADDE 18- (1) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil: Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c) Afet ve acil durumlarda iletisim, medya ve halkla iliskilerin saglikli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin calisma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek.
c¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Afet Arastirmalar: Merkezi

MADDE 20- (1) Afet Arastirmalart Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik blinyesinde, Bagkanliin gérev ve sorumluluk alanina iliskin konularda bilimsel ve
akademik amach faaliyetler yiirtitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
liniversiteler ve dzel sektorle isbirligi yapmak.

b) Arastirma ve gelistirme calismalarint yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

¢) Uluslararas: afet ve acil durum alaninda yapilan calismalar: takip etmek.

¢) Baskanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,
bu alandaki caligmalar: tesvik etmek ve desteklemelk, yapilan yayinlari takip etmek.

d) Afet ve acil durum yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi yayinlari ve bilimsel calismalari
izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili birimlere bildirmek.

e) Kiitliphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili stireli ve stiresiz yaymlar ¢cikarmak.

(2) Merkezin calisma usul ve esaslari cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 21- (1) Bagkanlik, gérevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,
verel yonetimler, Tlrkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum kuruluslari, dzel sektdr ve
uluslararasi kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

(2) Cesitli kamu kurum ve kuruluslart tarafindan tiretilen ve afet ve acil durum yonetiminin her
sathasinda kullanilabilecek sayisal ve sayisal olmayan her tiirlii veri ve envanter bilgisi Bagkanlikla bedelsiz
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olarak paylasilir. Verinin gerektirdigi énem derecesine uygun olarak bilgi glivenliginin gerekleri yerine
getirilir.

Hizmet birimleri arasindaki is birligi

MADDE 22- (1) Birden fazla hizmet birimi tarafindan is birligi icerisinde calisilmast gereken
konularda isten sorumlu hizmet birimi koordinasyonu saglar. Diger hizmet birimleri koordinasyonu
saglayan birimle is birligi yapar. Bu Y6nergede belirlenenler haric olmak kaydiyla, hizmet birimlerinin
gorevlerinin yerine getirilmesi swasinda diger hizmet birimleriyle is birliginin tesis edilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasinda sorumlu hizmet biriminin tespit edilememesi halinde sorumlu birim
Basgkan tarafindan belirlenir.

Yitriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge yayuu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkan yliriitiir.

OLUR

cod 12022

S il‘eyl n SOY
Bakan

.../.../2022 Vali — Bagkan : Yunus SEZER
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