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iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUKLERI
HIZMET iCI EGITIM YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amacy, il afet ve acil durum mudiirliikklerinde gorevli
personelin, gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramglara sahip
olmalarni saglamak ve hizmette verimliliini arttirmak amaciyla uygulanacak egitimlerin
hedefleri, ilkeleri, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, il afet ve acil durum miidtrliiklerinde gorevli tiim
personelin hizmet i¢i efitimlerini saglamak amaciyla kurum i¢i, kurum disi ve yurtdisinda
yapilacak olan kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinin yonetimi, bu faaliyetlerde
gorevlendirilecek idareci ve egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim
faaliyetine katilacaklarin nitelikleri, hak ve yiikiimliiliikklerine ait esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun degisik 214, 217, 218 ve 221 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Bagkanhk: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,

b) Birlik Miidiirligii: Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miiduirliigiing,

¢) Birlik Mudiirii: Sivil savunma arama ve kurtarma birlik midiiriind,

¢) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde Ogretici veya egitici olarak gorevlendirilen
kisiyi,

d) Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti: Personelin, mesleki ve kisisel gelisimi amaciyla kurum
ici ve kurum diginda yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi faaliyetleri,

e) Il midiirliig: I afet ve acil durum miidiirliigiing,

f) 11 miidiirii: 11 afet ve acil durum miidiiriind,

g) Katiliun Belgesi: Katilimeilara, vali imzasiyla verilen igeriginde egitim faaliyetinin
ady, tarihi, donemi, katilimcinin adi, soyads, sicili ve unvant bulunan belgeyi,

g) Katilimer: Belirli konuda bilgilendirme yapmak amaciyla diizenlenen ve sonunda
basar1 degerlendirmesi yapiimayan kisa siireli egitim faaliyetlerine katilanlar,

h) Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artirilmasi i¢in yeni bilgi, beceri, tutum ve
davrams kazandirmay: amaglayan, bir 6gretim programina gore yiiriitiilen ve sonunda bagari
degerlendirilmesi yapilan faaliyeti,

1) Kursiyer: Kurs olarak tanimlanan egitim faaliyetlerine katilan kigiyi,

i) Kurom Dis1 Egitim: 11 afet ve acil durum midiirliigi digindaki kurumlarda hizmetle
ilgili olarak uygulanan egitimi,

j) Oryantasyon Egitimi: il afetve-acil durum midiirlitinde goreve yeni baslayan
personelin kurumun amag ve Qpﬁtjkasﬁ' :”15‘1111, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarim




tamimalan ve yapacag islerle ilgili bazi temel bilgileri 6grenmeleri i¢in yapilan; giris, tanitma,
intibak ve aligtirma egitimini,

k) Program Yoneticisi: Egitim faaliyetlerinde, ilgili sube miidiirlikkleri ile egitim
gorevlisi ve kursiyer/katilimcilar arasinda koordinasyonu saflamak ve egitim faaliyetinin
diizenli isleyisini temin etmek amaciyla, egitimi diizenleyen sube miidiirliigii blinyesinden
veya il afet ve acil durum miidiirliigiince gorevlendirilen personeli,

1) Sertifika: En az 20 saat veya daha uzun siireli egitime katilan ve egitim sonunda
yapilan degerlendirme sinavinda basarili olan personele, vali imzasiyla igeriginde egitim
etkinliinin acik adi, tarihi, kursiyerin adi, soyad, sicili ve unvani bulunan belgeyi,

m)Yillik  Egitim Plani: 11 afet ve acil durum midirliginde gorev
yapan/gorevlendirilecek personelin, egitim ihtiyaglarini kargilamak tizere, hizmet ile ilgili
cesitli konu, brang veya alanlarda diizenlenecek egitim faaliyetlerinin dénemlerini, baglangig
ve bitis tarihlerini, egitimlere katilacak personelin sayisini ve niteliklerini belirtmek amaciyla
bir mali y1l i¢in hazirlanan plani,

ifade eder.

 IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5 — (1) Baskanlik ve il midiirligiiniin hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlart
Egitimi Genel Plan1 ve Kalkinma Planlarinin egitim hedefleri dogrultusunda il midirliiglintin
her kademesinde gérevli personelin egitimi amactyla yapilan hizmet igi egitimin hedefleri
asagida belirtilmigtir.

a) Personele hizmet. alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri,
uygulama yetenegi ve davranislar kazandirmak,

b) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin uygulama birligini saglamak,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini
saglamak,

¢) Personelin il miidGrligiine intibakini saglamak,

d) Personelin uygulamaya yonelik bilimsel aragtirma yapma ve proje liretme istegini
tegvik etmek ve desteklemek,

e) Il miidiirliigiini bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tasimak,

f) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimin saglayacak egitimi vermek,

g) Yurtdigina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla artti1 alanlara yonlendirmek,

g) Insan kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda, il miidirliiginiin ihtiyact olan yetismis
insan gliclint artirmak,

h) Personel planlamasmin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6 — (1) Hizmet i¢i egitimin istenilen diizeyde yiiriitiilebilmesi ve egitimden
beklenen sonuglarin alinabilmesi i¢in uygulanacak ilkeler asagida belirtilmigtir.

a) Hizmet ici egitim faaliyetleri, egitimden sorumlu sube miidirligince her yil Kasim
aymda Bagkanh@in hizmet gerekleri gbz oniinde tutularak hazirlanan yilhik egitim planinda
belirtilir.

b) Her kademedeki amir,.-etijfindeki personelin egitiminden ve verimlilifinin
artiriilmasindan sorumludur. i HOE
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¢) Sube miidiirleri, birlik midiirii ve egitim gorevlileri, egitime tabi tutulan personelin
egitime katilmasi ve egitim hizmetlerinin verimli sekilde ytiriitilmesi igin her tiirlii tedbiri alir
ve katkida bulunurlar.

¢) Egitim faaliyetinin yapilacagi yerler egitim sartlanina uygun olur, egitimin
gereklerine gore diizenlenir ve donatilir.

d) Hizmet i¢i egitim plan, program ve faaliyetleri, il miidiirligliniin asli gérevlerini
aksatmayacak sekilde diizenlenir.

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak, biitiin personele firsat
esitligi saglanir.

f) Hizmet igi egitim programlar siirekli degerlendirilir ve geligtirilir.

g) Hizmet i¢i egitimler, 5’inci maddede belirtilen hedefler dogrultusunda ve il
miudiirligiiniin ihtiyaglarina yonelik olarak stirekli yapilir.

g) Egitime katilmasi uygun goriilen personelin egitime devami zorunludur.

h) Tiim personelin yetenegi ve hizmetin gerekliligi 6lglisinde egitimden gegirilmesi
esastir.

1) Hizmet igi egitimde beklenen sonuglara ulagip ulasilamadiginin belirlenmesi igin,
egitimin devami sirasinda veya bitiminde anket, gbzlem, swnav, miilakat ve diger
degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.

i) Gerektiginde Bagkanlikla, ilgili sivil toplum O6rgitleri, tiniversiteler ile kurum ve
kuruluglarla egitimde isbirligi yapilir, kargilikli bilgi, belge ve egitim gorevlisi degisimi
saglanir,

j) Egitimler, il mudiirliiginin simdiki ve gelecekteki amaglan ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Egitim teskilat1

MADDE 7 — (1) 11 Miidiirliigiiniin hizmet i¢i egitim faaliyetleti;
a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,

b) Egitimden sorumlu sube miidiirliga,

tarafindan yuritilir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 8 — (1) Hizmet Igi Eitim Kurulu; il midirliginin egitimle ilgili genel
politikasim belirlemek amaciyla, il miidiirinin bagkanhiginda; sube miidiirleri ile birlik
miidiiriinden olusur. Kurul bagkani katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri Kurul
toplantilarina davet edilebilir.

(2) Hizmet Igi Egitim Kurulu, her yil Aralik ayinin ilk haftasinda olagan, gerektiginde
Bagkanin ¢agrist lizerine olagantistii toplanir.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri egitimden sorumlu sube miidiirliiiince yiirtitiikir,

(4) Hizmet I¢i Egitim Kurulunda alinan Kararlar, valinin onaymndan sonra kesinlesir.
Kararlarin takibi egitimden sorumlu sube midirltigiince yapilir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gérevleri

MADDE 9 — (1) Hizmet Igi Egitim Kurulu;

a) Il midirliginin egitim’ fa 'yeﬂemmn yuriitiilmesinde izlenecek genel prensip ve
egitim politikasini Ba$kanhkla'k00ré{ ederek tesplt etmek,




b) Egitimden sorumlu sube miidirliigiince hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirmek,

¢) Yillik egitim plan ve programlarimin uygulanma sonuglarini degerlendirmek, ortaya
¢ikan sorunlari ve ¢Oziim 6nerilerini gorigmek,

¢) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalart ve uygulanmasina iliskin 6nerileri degerlendirmek,

d) Egitim plan ve programlarinin etkin ve verimli bir sekilde gergceklesmesi amaciyla
Bagkanlik, sivil toplum orgiitleri, iniversiteler ile ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla
egitim isbirligi 6nerilerini degerlendirmek,

e) Toplant1 giindemine alman egitime iliskin diger konulari goriigiip karara baglamak,

f) Sube Miidiirliikleri ile birlik midirliginden yillik egitim plant diginda gelen hizmet
i¢i egitim taleplerini degerlendirmek,

g) Vali tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

ile gorevlidir,

Egitimden sorumlu sube miidiirliigii ve goérevleri

MADDE 10 - (1) Egitimden sorumlu sube mudirliga, egitim politikalan
dogrultusunda, bu Yonetmeligin uygulanmast ve bu Yonetmeligin gerektirdigi ¢aligmalarin
koordine edilmesi iglemlerini yiiriitmekle sorumlu olan birimdir.

(2) Egitimden sorumlu sube miidiirliigu;

a) Yillik egitim plan ve programlarint hazirlamak,

b) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini dier sube
miuidiirlitkleri ve birlik mudiirliigii ile koordine ederek belirlemek,

¢) 11 miidiirliigii personelinin, kurum i¢i, kurum dist ve yurtdiginda yetistirilmelerini
temin etmek amaciyla gerekli koordineyi saglamak,

¢) Egitim programlarinda; yapilacak olan hizmet igi egitimin konulan, egitilecek
personeli, egitim gorevlilerinin se¢imi ile egitim yerleri ve tarihlerini belirlemek,

d) Diger sube midiirliikleri ile birlik miidirliginden gelen hizmet i¢i egitim
taleplerinden Hizmet I¢i Egitim Kurulunca diizenlenmesi uygun gorilen egitimlerin
uygulanmasim saglamak,

) Hizmet i¢i egitimle ilgili kurs, seminer, konferans, panel, brifing, uygulama gezileri
ile sergi vb. diizenlenmesini ve egitim materyallerinin (brosiir, dergi, kitap, makale, cd, vb.)
hazirlanmasi ve yaymlanmasini diger sube mudirliikleri ve birlik miidiirligt ile koordineli
yiriitmek,

f) Diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinin istatistiki kaydim tutmak,

g) Program ydneticisinin ve eitim gorevlilerinin gorevlendirilme is ve islemlerini
yiiritmek,

g) Il midiirligine atanan aday memurlarin temel ve hazirlayict egitimlerini ilgili
birimlerle koordineli olarak gergeklestirmek,

h) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarnin hazirlanmasin1  Bagkanlikla
koordineli olarak saglamak, bastmini saglamak,

1) Hizmet igi egitimler konusunda sertifikalandirma yapmak, il miidiirliigli personeline
verilen kurs, seminer, sempozyum, vb. egitimlere iliskin katilim belgesi, sertifika vb. birer
6rneginin personelden sorumlu sube miidiirliigiine géndermek,

i) Egitimlerle ilgili dlgme ve degerlendirme metotlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini
ve sonuglandirilmasim saglamak,

j) Gorev alant ile ilgili konulardaki yaymlar ve literatiirii takip etmek,

k) Il miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.




DORDUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilecek Personel

Egitim gorevlilerinin gorevlendirilmesi ve nitelikleri

MADDE 11 — (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak dncelikle il
miidiirligiinde gorevli personelden yararlanilir, Ilgili egitim konusunda il miidiirliigi
igerisinden gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun il miidirliigi disindan
yetkili kigiler tarafindan iglenmesinde fayda goriilmesi halinde, valilik onay: ile il miidtrliga
disindan egitim gorevlisi gérevlendirilebilir. Gérevlendirilen egitim goérevlilerinin mazeretleri
nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de
gorevlendirilebilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin, egitim
programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip konusunda uzman
veya akademik kariyere sahip veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektdrde
caligmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine
sahip en az yiiksek 6gretim mezunu olmalari gereklidir.

Egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Hizmet i¢i egitimde gérevlendirilen egitim gorevlileri;

a) Programda belirtildigi sekilde, derslerini amacina uygun olarak hazirladiklan ders ve
konu planlarina gére zamaninda iglemek,

b) Egitim notlarint hazirlayip programin baglangicindan en az bes giin 6nce program
yoneticisine vermek,

¢) Egitim siiresi iginde bu YoOnetmelikte belirtildigi sekilde smav yapmak ve
degerlendirmek,

¢) Ders konularmin iglenmesi sirasinda modern egitim teknik ve metotlarim
uygulamak,

d) Isledikleri her dersin konusunu ve derse katilmayanlarin adi ve soyadini siuf
defterine veya glinlik caligma ¢izelgesine yazarak imza etmek,

e) Derslere aksatmadan devam etmek ve gecerli bir sebep ile devam edememe
hallerinde durumu O6nceden program yoneticisine bildirmek,

ile ylikiimlidirler.

(2) Egitim gorevlilerinin sozi edilen gdrev, yetki ve sorumluluklan, gorevlendirilme
onay! ile baglar.

(3) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim sliresince hastalik ve mazeret izinleri disinda
yillik izin kullanamazlar, Egitim gorevlisinin izinli olacag: ders glinlinde program degisikligi
yapilabilir.

Program yoneticilerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Program yOneticileri;

a) Egitim programinin uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in idare, egitim gorevlileri ve
egitime katilanlar arasinda igbirligini tesis etmek,

b) Egitim faaliyeti ile egitimin yapildig1 yerin yetkilileri ile temasa gegmek ve gerekli
tedbirleri almak,

c) Egitim faaliyeti ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilip yapiimadigim kontrol etmek,

¢) Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin, sube mudirliikleri ile birlik mudtrligi ve
egitim gorevlilerinin de goriisiin alarak gerekli arag ve gereglerin temini ile ilgili islemleri
yapmak/yaptirmak, e
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d) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularma iliskin notlarin
¢ogaltilarak egitime katilanlara dagitilmasim saglamak,

e) Hizmet ici egitim ¢ahigmalan siiresince, egitime katilanlarin devam durumlari ve
varsa disipline aykir1 davraniglarint tespit etmek,

f) Gerekli goriildigiinde hizmet ici egitim ¢aligmalarmin degerlendirilmesi ile ilgili
anketleri uygulamak,

g) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlarina, egitimi
olumsuz ydnden etkileyen davraniglarina ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklar ile bunlarin
¢oziimlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere iligkin bir rapor hazirlamak,

§) Egitim gorevlileri ile isbirligi yapmak ve egitimle ilgili isteklerini yerine getirmek

ile gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimlerin Planlanmasi, Uygulanmas: ve Tiirleri

Hizmet i¢i egitimlerin planlamasi

MADDE 14 - (1) Yillik egitim planinin hazirlanmasimnda, il miidiirligi personelinin
hizmet ici egitim ihtiyaglar, egitim tesislerinin kapasitesi, diger kurum ve kuruluslarin egitim
tesislerinden yararlanabilme imkanlari ile biitge imkanlar1 dikkate alwnur.

(2) Yillik egitim planimn hazirlanmasinda il midirliginin personel politikasi goz
oniinde bulundurulur.

(3) Bu planlarda, egitimin konusu, tarihi, siiresi, donemi, egitimin yapilacagi yer,
katilacaklarin sayis1 ve 6zellikleri ile gerekli diger hususlar belirtilir.

(4) Yillik egitim plani valinin onay: ile kesinlesir. Kesinlesen planlar, onaylanmasinin
ardindan yilbagindan en az 15 giin once biitiin sube midiirliikleri ile birlik miidiirkigiine
bildirilir ve wilbasindan itibaren uygulanmaya konulur. Egitimlerin, siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi, egitimden sorumlu sube miidlrliiglince takip edilir.

(5) Yilhk egitim plaminda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle yil iginde
gerceklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi
istenen degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte egitimden sorumlu sube miidirligince Hizmet
I¢i Egitim Kuruluna sunulur ve yapilacak incelemenin ardindan valinin onayz ile kesinlesir.

Yilhk egitim plani disinda egitim diizenleme talepleri

MADDE 15 — (1) Sube miidtrliikleri ile birlik midiirligi, gerekee bildirerek yillik
egitim plaminda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin diizenlenmesini
egitimden sorumlu sube miidiirliigiinden talep edebilirler. Egitimden sorumlu sube miidiirligi
bu talepleri Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunar, Hizmet i¢i Egitim Kurulu bu talebi;

a) Yillik egitim planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

b} Kurumsal ve bireysel yararlar,

¢) Egitim tesisi imkanlarinin yeterliligi,

¢) Biitge imkanlarinin yeterliligi,

agilarindan inceler ve egitimin agilip agilamayacagina karar verir ve uygun gérdiiklerini
valinin onayi ile yillik egitim planina dahil eder.

Hizmet i¢i egitimin tiirleri

MADDE 16 — (1) Hizmet i¢i egitim asagidaki gekillerde yapulir:

a) Aday Memurlarin Yetig_i,nil’fﬁg Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj)
b) Oryantasyon Egitimleri . Y
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c) Kurum Digt Egitim

¢) Yurt Dis1 Egitim

d) Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri (Yabanct dil egitimi, iletigim, halkla iligkiler,
medya vb.)

Personele ¢alisma alanlan ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri kazandirmak, teknolojik
gelismeleri ve yeni yontemleri tartismak, karsilikli bilgi ve deneyimlerden yararlanma olanagi
saglamak amaci ile vali onayr alinmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel
ve inceleme gezileri tiirlinden her tirli hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenebilir.

Aday memurlarm yetistirilmesi egitimi

MADDE 17 - (1) Aday memurlarin adaylik siiresi igerisindeki egitimleri; temel egitim,
hazirlayic1 egitim ve staj seklinde Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Dair Yonetmelik
Esaslarma gore yaptlir.

Oryantasyon egitimleri

MADDE 18 — (1) Bu egitimler, kurumda goreve yeni baslayan personeli yapacag: ise
hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde personele, kurumsal tutum,
davranig ve ¢alisma ilkeleri ile igin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

(2) Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi iglemleri,
21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik hitkiimlerine gore yapilir.

Diger kurum ve kuruluslarda egitime katilma

MADDE 19- (1) Egitim plan ve programlarinda dngoriilen hususlarda diger kurum ve
kuruluslardaki egitime uygun nitelikteki personelin katimalari, o kurum ve kuruluslarin
mevzuat ve il midirliginin uygun gorecegi esaslar i¢inde il midiiriintin teklifi ve vali ya da
gorevlendirecegi vali yardimcisinin onayi ile uygulamaya konulur.

Yurt disinda egitim

MADDE 20- (1) Personelin bilgi ve ihtisasim1 artirmak maksadiyla yurt diginda
yaptirilan egitimdir.

(2) Personelin yurt diginda yetistirilmesi “Yetigtirilmek Amactyla Yurt Digina
Gonderilecek Devlet Memurlan Hakkinda Yonetmelik” hiiklimleri ¢ergevesinde yapilir.

ALTINCIBOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlama ve Uygulanmasina Iliskin Ilke ve Esaslar

Hizmet i¢i egitimin planlama ve uygulanmasma iliskin ilkeler

MADDE 21 - (1) Hizmet i¢i egitimin uygulanmasina iligkin ilkeler asagida
belirtilmistir;

a) Egitimler, yillik egitim planlar1 ile editim programlarina uygun olarak yapilir.
Zorunluluk olmadikg¢a planda yer almayan egitimler yapilmaz.

b) Egitimin, personelin 6grenim diizeyi ve unvanina gére ayri ayri agilmast esas olmakla
beraber hizmetin gerektirdigi hallerde miisterek egitim diizenlenebilir.

¢) Hizmet ihtiyaci nedeniyle zorunluluk olmadikga, egitime katilacak personelin, aym
nitelikte ve diizeydeki diger bir egitiffig.Kattimamis olmasina dikkat edilir.




¢) Egitimleri planlamada, personel atama zamanlari, hizmetin yogun oldugu aylar ile
bayram ve tatil giinleri dikkate alinir,

d) Izinli, raporlu veya istirahatli olan personel kendi istegi disinda egitime ¢agirilamaz,

Hizmet ici egitimin planlama ve uygulanma esaslari

MADDE 22 - (1) Egitimin uygulanmasinda dikkate alinacak esaslar agaZida
gosterilmistir;

a) Il miidiirligi tarafindan diizenlenecek hizmet ici egitimlerde egitimden sorumlu sube
mildiirliigi tarafindan, egitim programi, egitim gorevlileri, katihmcilarin isimleri, egitimin
yeri, egitimin baglama ve bitis tarihlerinin yer aldig valilik onayr alinr,

b) 11 miidiirliiglince egitim maliyetleri dikkate alinarak yeterli 6denek temin edilir.

¢) Ayn tiir egitimler, bir veya birkag déneme ayrilarak yapilabilir.

¢) Egitime alinacak personel, hizmet geregi aranacak nitelikler ve hizmetin gerektirdigi
ozelliklere gore belirlenir,

d) Egitime katilacaklarin se¢iminde, ¢aligtifi sube miidiirlikleri ile birlik miidirliigiinde
egitim gormeden caliganlara 6ncelik verilir,

YEDINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimlere Katilma, Sinavlar ve Degerlendirme

Egitime katilma

MADDE 23 — (1) Hizmet i¢i egitimlere katilim ile ilgili;

a) Kabul edilebilir bir 6ziirli olmaksizin egitime kattlmayanlar hakkinda 657 sayili
Kanunuvn disiplin hiikiimleri uygulanar.

b) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden, egitimin sevk ve idaresinden
program yoneticisine baglidir.

c) Hangi sebeple olursa olsun toplam eg1t1m stiresinin  1/8 ‘ine katilmamig olan
personelin programla ilisigi kesilir.

¢) Yurt ici ve yurt diginda seminer, kurs, konferans vb. hizmet i¢i egitime katilanlar
incelenen konular1 ve egitim sonucunda edindikleri bilgileri igine alan bir raporu egitimin
tamamlanmasim miiteakiben en ge¢ bir ay iginde gorevli oldugu sube mudiirii ne/birlik
miidiiriine vermekle yikiimlidir.

Smavlar

MADDE 24- (1) Sinavlar;

a) Egitime katilan personelin bagarisi; egitimin Ozelligine goére, efitim siiresi iginde
veya sonunda yazili, sdzIii veya uygulamali ayri ayrt veya birlikte olmak lizere yapilacak
sinavlarla tespit olunur.

b) Busmavlar egitim programlarinda belirlenir,

¢) Smavlarda kdsesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur,

¢) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

d) Egitim stiresi i¢indeki sinavlari egitim gorevlisi yapar.

e) Egitim sonu simavlarinda ise; egitim gorevlisi de dahil bir bagkan ve iki {iyeden
kurulu bir smav komisyonu tesekkiil ettirilir. Yazili sinavlarin siireleri, sorular ve cevap
anahtarlart simnavdan en ¢ok iki saat 6nce sinav komisyonunca belirlenir.

1) Smav komisyonu taraﬁndan sinavin ba§lad1g1 saat, sinava glrenlerm sayist, teslim




g) Sinaviarda kopya geken veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan
sonra smav yerinden g¢ikartithir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda
ayrica disiplin islemi yapihir.

g)  Egitim sonu smavlarindan herhangi birine miicbir sebepler disinda mazeretsiz
olarak katilmayanlar basarisiz saylir,

h) Yazilt sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuclar; her
sinav i¢in bir liste diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur.

1) Smav komisyonunca biitiin ders puanlarinin ortalamasi tespit edilerek basari listesi
bir tutanakla egitimden sorumlu sube miidiirliigiine teslim edilir.

i) ltirazlar smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baglayarak 10 giin icinde bir
dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en
gec 10 giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

j) Smav kagitlan egitimden sorumlu sube miidiirligii tarafindan 2 yil siire ile saklanir.
Bu siirenin sonunda bir tutanakla ilgili mevzuat hikkliimlerine gére imha edilir. Kanuni siiresi
icinde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise sonuglanincaya kadar saklanur,

Degerlendirme ve basari

MADDE 25- (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilir ve basarili
sayilmak icin 60 puan almak gereklidir,

(2) Egitim sonu smavlarmun yazili, s6zli veya uygulamali yapiimasi halinde bagari
puant sinav puanlarimin aritmetik ortalamasidir. Sinavlarda alinan puanlardan buguklu puanlar
tam puana tamamlanir. 60 puandan daha az puan alan personel basarisiz sayilir ve daha sonra
aym diizeydeki programa bir kere daha ¢agnilabilirler.

Puanlardan;

0-59 Basarisiz
60-70 Orta
71-89 Iyi
90-100 Pekiyi

olarak kabul edilir. Basarili olanlara egitimden sorumlu sube mildirliigli tarafindan
diizenlenen “Bagar1 Belgesi” veya “Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir sureti de ilgilinin
0zliik dosyasina konulur.

Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Egitimin genel degerlendirilmesine yardimct olmak iizere, hizmet ici
egitim esnasinda veya sonunda egitime katilanlarin goriig ve diiglincelerini almak amaciyla
anketler diizenlenebilir.

Izinler

MADDE 27- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri siiresi igerisinde yillik izin kullanilamaz.
Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat
hitkiimlerine tabi olurlar,

Disiplin

MADDE 28- (1) Egitim siiresince, disiplin hiikimlerine aykin davrananlar ile izinsiz ve
Oziirsiiz egitime devam etmeyenler hakkinda disiplin cezalari uygulamak fizere ceza vermeye
yetkili amire bildirilir. Bu durumda. personelin gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle

programla ilisikleri kesilir.




SEKizZiNCi BOLUM
Mali Hitkiimler

Egitim giderleri
MADDE 29 — (1) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarmin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin gidetler il
ozel idaresi biitgesinden kargilanir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

MADDE 30- (1) Hizmet igi egitimde gorevlendirilen egitim gorevlilerine egitime
katildiklar1 sireler dikkate alinarak 6245 sayih Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlar
Hiiktimlerine gore gerekli ddemeler yapalr.

Egitime katilanlarm giderleri

MADDE 31- (1) Hizmet ici egitime katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge
Kanunlar1 Hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

(2) Hizmet igi egitimin gorev mahallinde yaptlmas: halinde egitime katilan personele
kurs giindeligi verilmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlitk
MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik onay tarihi itibariyle ytirlirlige girer.

Yiirtitme
MADDE 33- (1) Bu Yénetmelik hitktimlerini il miidiirliiklerinin bulundugu il valisi
yuriitiir,




