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BASKANLIK MAKAMINA

10/6/2010 tarih ve 27607 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Afet ve Acil Durum Ydonetimi
Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari
tarafindan hazirlanacak olan uzmanlik tezleri ile ilgili uyulmasi gereken usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanan "Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzman Yardimcilarinin Uzmanlik Tezi
Hazirlama Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge" ekte sunulmustur.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMi UZMAN YARDIMCILARININ UZMANLIK
TEZi HAZIRLAMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda
goérev yapan Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari tarafindan hazirlanacak olan
uzmanlik tezleri ile ilgili uyulmasi gereken usul ve esaslar1 belirlemektir,

(2) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda gérev yapan Afet ve
Acil Durum Yo6netimi Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 10/6/2010 tarih ve 27607 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Afet ve Acil Durum Y6netimi Uzman ve Uzman Yardimeciligi Sinav, Atama,
Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanini,

b) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

¢) Uzman Yardimcisi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimecisini,
ifade eder.

) IKINCI BOLUM .
Tez Onerisi, Tez Danismanin Belirlenmesi ve Tez Izleme Komitesi

Tez onerisi

MADDE 4 - (1) Uzman Yardimcilari, adaylikta gegen siire dahil iki yillarini
tamamladiktan sonra bir ay igerisinde, Baskanligin gérev sahasi ile ilgili konularda bagli
bulundugu birim amiri ile birlikte bir tez konusu segerler. Segilen tez konular1 Ek-1 Tez
Oneri Formuna uygun olarak doldurulup, Baskanlik onayma sunulmak iizere YOnetim
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina teslim edilir.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan bes is glinii i¢erisinde sunulan tez
konulari, Bagkanlik tarafindan on bes is gilinli igerisinde onaylanir. Tez konusunun uygun
bulunmamasi halinde bu maddenin 1 inci fikrasindaki hiikiimler ¢ergevesinde bir ay igerisinde
uzman yardimeisi tarafindan yeni bir tez konusu belirlenir. Tez konusunun ikinci kez uygun
goriilmemesi halinde ise bir hafta igerisinde Bagkanlik tarafindan re’sen bir tez konusu
belirlenir.

(3) Tez konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi
veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglar1 agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamig
olmasi esastir. Uzman Yardimeisinin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve degerlendirmelerini
icermesi ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

Tez damismaninin belirlenmesi, ¢cekilmesi ve yeni danismanin atanmasi

MADDE 5 - (1) Uzman Yardimcisi, tez konusunun onaylanmasinin kendisine
tebliginden itibaren bir ay igerisinde, Oncelikle Baskanlik personelinden, bulunamamasi
halinde konuyla ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisgan uzman
personelden, 6gretim {iyelerinden, sivil ‘toplum kuruluslari, meslek kuruluglar1 veya 6zel
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