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AFET VE ACiL DURUM YONETIiMi BASKANLIGI
2020 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGI SINAV iLANI

BASVURU BASVURU ADRESI SINAV TARIHIi,
SINAVINADI TARIHLERI Elektronik SAATI VE YERI
sinav.afad.gov.tr Tarih:
Basvuru: (Basvurular AFAD kurumsal 1Ka s;m 2020
17-28 Agustos 2020 agina bagh bilgisayarlar
lizerinden yapilabilecektir.) Saat:

Sinav Kayit aday.ankara.edu.tr 10.00
Basvurusu:

.. i Ankara Universitesi Sinav Yer:
A Ey;‘:)lzz) i Yonetim Merkezi (ASYM) Ankara

1- GENEL ACIKLAMALAR

1.1. Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
olarak gorev yapan personele yonelik olarak “Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Personeli
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Sinav1 yapilacaktir.

1.2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali
gerceklestirilecektir.

1.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Stnavi Ankara Universitesi Sinav Yonetim
Merkezi (ASYM) tarafindan gergeklestirilecektir.

1.4. Adaylara yapilacak tiim tebligat/duyurular (Basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan ve
bu suretle islemleri sonlandirilan adaylarin bilgilendirilmesi dahil) Baskanlhigimiz web adresi
afad.gov.tr lizerinden yapilacaktir. Adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

1.5. Sinavlarda basarili olanlardan sinavda aranan sartlar1 tasimadiklari sonradan
anlasilanlarin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir.

YAZILI SINAV TAKViMi

Adaylarin sinav basvurularinin Baskanligimiz sinav.afad.gov.tr web adresi tizerinden
17-28 Agustos alinmasi.
2020 (Sinav basvurulart AFAD kurumsal agina bagh bilgisayarlar tizerinden yapilacaktir.
Kurumsal ag disinda ev veya mobil internet tizerinden basvuru yapilamayacaktir.)
30 Eyliil-7 Ekim
2020
23 Ekim 2020 Aday giris belgelerinin aday.ankara.edu.tr web adresinde ilan edilmesi.

Adaylarin sinav kayitlarinin aday.ankara.edu.tr web adresi tizerinden alinmasi.

SINAV (Saat:10.00)

Sinav soru ve cevap anahtarlarinin aday.ankara.edu.tr web adresinde ilan edilmesi.

4 Kasim 2020 (Soru ve cevap anahtarlari 3 ay stireyle yayimlanacaktir. Soru ve cevap anahtarlarini
sadece adaylar gorebilecektir.)

4-11 Kasim e .
Sinav sorularina iligkin itiraz siireci.
2020

Kesinlesmemis smav sonug¢ bilgilerinin es zamanlhh olarak afad.gov.tr ve

1 Aralik 2020 aday.ankara.edu.tr web adreslerinde ilan edilmesi.
(Her aday kendi sonucunu gérebilecektir.)

1-7 Aralik 2020 Sinav sonucuna iliskin itiraz siireci.
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2- iLAN EDIiLEN MUNHAL KADROLAR

2.1. Gorevde yiikselme sinavi icin ilan edilen miinhal kadrolar asagida belirtilmis olup, bu
kadrolarin merkez ve tasra teskilati dagihmi Ek-1'de (Gorevde Yiikselme Sinavi icin ilan Edilen
Miinhal Kadrolarin Merkez ve Tasra Teskilat1 Dagilimi) belirtilmistir.

Gérevde Yiikselme Sinawvi icin Ilan Edilen Miinhal Kadrolar

ILAN SOZLU

HIZMET TESKILATI KADRO UNVANI EDIiLEN SINAVA
SINIFI MUNHAL ALINACAK

KADRO ADAY

SAYISI SAYISI

Afet ve Acil Durum Arama
GiH ve Kurtarma Birlik
Miudura

GiH Sube Miidiirii

GIH : Sef

GiH ; Egitim Uzmani

Sivil Savunma Uzmani
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Anbar Memuru

Memur
V.HKI.

Merkez ve
Tasra

TOPLAM

2.2. Unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen miinhal kadrolar asagida belirtilmis olup, bu
kadrolarin merkez ve tasra teskilati dagihmi1 Ek-2’de (Unvan Degisikligi Sinavi icin ilan Edilen
Miinhal Kadrolarin Merkez ve Tasra Teskilat1 Dagilimi) belirtilmistir.

Unvan Degisikligi Stnavi Icin ilan Edilen Miinhal Kadrolar

ILAN SOZLU
HIZMET TESKILATI KADRO UNVANI EDILEN SINAVA
SINIFI MUNHAL ALINACAK
KADRO ADAY
SAYISI SAYISI
AH

-
Bilgisayar Miih.
Insaat Miih.
Cevre Miih.
Kimya Miih.
Jeoloji Miih.
Jeofizik Miih.
1 Harita Miih.
: Endiistri Miih.
Makine Miih.
Elektrik-Elektronik
TH

Tasra Tekniker
Tasra Teknisyen
Tasra Sosyal Calismaci
Merkez Ogretmen
TOPLAM

Miihendis (105)

3- KAPSAM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca halen
Baskanligimiz merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A
maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan personel basvurabilecektir.




4- BASVURU SARTLARI

4.1. GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK SARTLAR

4.1.1. GENEL SARTLAR

4.1.1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen atanabilme sartlarini tasimak.

4.1.1.2. Son miiracaat tarihi itibariyla Baskanligimiz merkez veya tasra teskilatinda en
az 6 (alt1) aydir hizmeti bulunmak.

4.1.1.3. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

4.1.2. OZEL SARTLAR

4.1.2.1. Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirii
kadrosuna atanabilmek icin;

4.1.2.1.1. Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

4.1.2.1.2. Son miiracaat tarihi itibariyla en az alt1 ay Baskanligimiz merkez veya tasra
teskilatinda afet ve acil durum egitim merkezi miidiir yardimcisi, arastirmaci, egitim uzmani, sivil
savunma uzmani, uzman, 6gretmen, avukat, biyolog, c6zlimleyici, daire tabibi, tabip, istatistikei,
jeomorfolog, mimar, miihendis, miitercim, psikolog, sosyal c¢alismaci, sehir plancisi, veteriner
hekim, arama ve kurtarma teknisyeni, sef veya daha list unvanli bir kadroda gorev yapiyor olmak,

4.1.2.1.3. En az on yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

4.1.2.2. Sube miidiiri kadrosuna atanabilmek icin;

4.1.2.2.1. Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

4.1.2.2.2. Son miiracaat tarihi itibariyla en az alt1 ay Baskanligimiz merkez veya tasra
teskilatinda yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak,

4.1.2.2.3. En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

4.1.2.3. Sef kadrosuna atanabilmek icin;

4.1.2.3.1. En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

4.1.2.3.2. Son miiracaat tarihi itibariyla en az alt1 ay Baskanligimiz merkez veya tasra
teskilatinda yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak,

4.1.2.3.3. Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlari i¢in en az dort yil, diger
ytiksekokul mezunlari i¢in en az alt1 y1l hizmeti bulunmak,

gerekir.

4.1.2.4. Egitim uzmani ile sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

4.1.2.4.1. Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

4.1.2.4.2. Son miiracaat tarihi itibariyla en az alt1 ay Baskanligimiz merkez veya tasra
teskilatinda yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak,

4.1.2.4.3. En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

4.1.2.5. Santral memuru, satinalma memuru, anbar memuru, memur ile
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;
4.1.2.5.1. En az orta 6grenim mezunu olmak,
4.1.2.5.2. Son miracaat tarihi itibariyla en az alti ay1 Baskanlifimiz merkez veya
tasra teskilatinda olmak tlizere teknisyen yardimcisi, hizmetli, kaloriferci ve bek¢i unvanh
kadrolarda en az iki y1l hizmeti bulunmak,
gerekir.




Hizmet Siiresinin Hesaplanmasi;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin Tanimlar baslikli 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde hizmet
stiresi “657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan
siireler” seklinde tanimlanmistir.

Bu dogrultuda hizmet stliresinin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan stireler ile Yasama
Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla
kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yliksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya
serbest olarak calistiklar stirenin alt1 yili gegmemek tizere dortte ti¢ii dikkate alinir.

Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezuniyeti;

18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekogretim
mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar1 takdirde gérevde yiikselme sinavi suretiyle
atanma kapsaminda dort yillik yiiksekokul mezunu olanlara taninmis haklardan yararlanirlar.

4.2. UNVAN DEGIiSiKLiGi SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK SARTLAR

4.2.1. GENEL SARTLAR

4.2.1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen atanabilme sartlarini tasimak.
4.2.1.2. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

4.2.2. OZEL SARTLAR

4.2.2.1. Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

4.2.2.1.1. Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

4.2.2.1.2. Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

gerekir.

4.2.2.2. Mimar kadrosuna atanabilmek icin; Mimarlik lisans programindan mezun
olmak (i¢ Mimar ve Peyzaj Mimarlig1 haric) gerekir.

4.2.2.3. Bilgisayar Miithendisi kadrosuna atanabilmek i¢in; Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi ya da Bilgisayar Donanimi ve Teknoloji Mithendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak gerekir.

4.2.2.4. Ingaat Miihendisi kadrosuna atanabilmek icin; insaat Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak gereKir.

4.2.2.5. Cevre Miithendisi kadrosuna atanabilmek icin; Cevre Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak gereKir.




4.2.2.6. Kimya Miihendisi kadrosuna atanabilmek i¢in; Kimya Miihendisligi, Kimya
ve Siire¢ Mihendisligi, Kimya ve Proses Miihendisligi ya da Kimya Miihendisligi ve Uygulamali
Kimya lisans programlarinin birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.7. Jeoloji Mithendisi kadrosuna atanabilmek icin; Jeoloji Miihendisligi ya da
Hidrojeoloji Mithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.8. Jeofizik Miihendisi kadrosuna atanabilmek icin; Jeofizik Miihendisligi
lisans programindan mezun olmak gerekir.

4.2.2.9. Harita Miihendisi kadrosuna atanabilmek icin; Harita Miihendisligi, Harita
ve Kadastro Mihendisligi ya da Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi lisans programlarinin
birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.10. Endiistri Miihendisi Kkadrosuna atanabilmek i¢in; Endiistri
Miuhendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Endustri Sistemleri Miihendisligi, Endistri
Miihendisligi Programlari, Sanayi Miihendisligi, Sistem Miihendisligi ya da Uretim Sistemleri
Mihendisligi Programlari lisans programlarinin birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.11.Makine Miihendisi kadrosuna atanabilmek icin; Makine
Mihendisligi/Makina Miuhendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi ya da Makine ve Imalat
Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.12.Elektrik-Elektronik Miihendisi kadrosuna atanabilmek i¢in; Elektrik
Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Mikro Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi ya da Telekomiinikasyon Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak gerekir.

4.2.2.13. Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in; En az iki yil siireli mesleki veya
teknik yiiksekokullarin Ek-3 Tablo’da Tekniker unvani verilen programlarindan mezun olmak
gerekir.

4.2.2.14.Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin; Mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve
teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan veya bu okullara denk miilga okullardan mezun
olmak gerekir.

4.2.2.15.Sosyal Calismaci kadrosuna atanabilmek ic¢in; Sosyal Hizmet, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler, Sosyal Calisma-Hizmet, Sosyal Calisma-Sosyal
Hizmetler, Sosyal Politika ya da Sosyal Politika ve Calisma Yonetimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak gerekir.

4.2.2.16. ('igretmen kadrosuna atanabilmek i¢in;
4.2.2.16.1. Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,
4.2.2.16.2. Pedagojik formasyon egitimi aldigini belgelemek,
gerekir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGI SINAVINA
KATILAMAYACAK PERSONEL

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi geregince gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina son
basvuru tarihi itibariyla asagida belirtilen durumda olanlar katilamazlar.

4.3.1. Aday memur olanlar.

4.3.2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore memur statiisiinde olmayanlar.




4.3.3. Kadrolar1 baska kurumlarda olup, Baskanlikta veya il miidiirliiklerinde gecici
gorevde bulunanlar.

4.3.4. Gorevden uzaklastirilanlar.

4.3.5. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde aranan sartlar1 tasimadig tespit edilen adaylar.

5- BASVURU ESASLARI

5.1. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinav basvurusunda bulunabilecektir.

5.2. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav ilaninda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5.3. Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5.4. Basvuru siiresinin son giinii olan 28 Agustos 2020 tarihi itibariyle aranan nitelikleri
tasiyan adaylar, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin ilanda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilecektir.

5.5. Adaylar basvurularimi 17-28 Agustos 2020 tarihleri arasinda Baskanligimiz
kurumsal agina bagh bilgisayarlar1 kullanmak suretiyle sinav.afad.gov.tr web adresi
iizerinden gerekli adimlari izleyerek AFAD Baskanligi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Bagsvuru Formunu doldurarak yapacaklardir. Bagsvuru islemleri 17 Agustos 2020 tarihinde saat
09.00’da baslayacak ve 28 Agustos 2020 tarihinde saat 18.00’da sona erecektir.

5.6. Sinav Basvuru Formunun doldurulmasi sirasinda adaylarin dikkat etmesi
gereken hususlar asagida belirtilmigtir.

5.6.1. Son alt1 ay icerisinde cekilmis biyometrik fotografin basvuru formuna JPG
formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

5.6.2. Baskanligimiz merkez veya tasra teskilatindaki hizmet siirelerinin
hesaplanabilmesi i¢cin Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda ise baslayis tarihi manuel girildikten
sonra sinav basvuru siiresinin son giinii dikkate alinip aradaki siire (varsa ayliksiz izinler
diisiilerek) hesaplanarak toplam ¢alisma siiresinin giin/ay/yi1l olarak manuel girilmesi
gerekmektedir.

5.6.3. Memuriyet hizmet sliresinin hesaplanabilmesi icin memuriyete baslayis tarihi
manuel girildikten sonra sinav bagvuru siiresinin son giinii dikkate alinip aradaki siire (varsa
ayliksiz izinler diisiilerek) hesaplanarak toplam siirenin giin/ay/y1l olarak manuel girilmesi
gerekmektedir. Memuriyete baslayis tarihi ile sinav basvuru siiresinin son giinii arasinda aralikli
(fasilall) memuriyet hizmeti varsa bu siireler ayri ayri hesaplanarak toplam stirenin giin/ay/yil
olarak manuel girilmesi gerekmektedir. Ayrica, hizmet cetvelinin bagh bulunulan birime
onaylatilarak (Baskanlik/il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

5.6.4. 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda daha dnce ¢alismis olan adaylar icin; bu kurumlarda fiilen ¢alisilan
slirenin tamaminin hesaplanabilmesi amaciyla ise baslayis tarihi ile isten ayrilis tarihi manuel
girildikten sonra aradaki stlire (varsa ayliksiz izinler diisiilerek) hesaplanarak toplam calisma
siiresinin giin/ay/y1l olarak manuel girilmesi gerekmektedir. Ayrica, sigortali hizmet belgesinin
baghh bulunulan birime onaylatilarak (Baskanlik/il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak
ylklenmesi gerekmektedir.

5.6.5. Muvazzaf askerlik ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen hizmeti bulunan
adaylar icin; bu siirelerin tamaminin hesaplanabilmesi amaciyla askerlik sevk tarihi ile askerlik
terhis tarihi manuel girildikten sonra aradaki siire hesaplanarak toplam ¢alisma siiresinin
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giin/ay/y1l olarak manuel girilmesi gerekmektedir. Ayrica, askerlik terhis belgesinin bagh
bulunulan birime onaylatilarak (Baskanlik/il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak yiiklenmesi
gerekmektedir.

5.6.6. Yiiksekodgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calisan
adaylar icin; bu kapsamda calistiklari siirenin alti yih gecmemek iizere dértte iiciiniin
hesaplanabilmesi amaciyla ise baslayis tarihi ile isten ayrilis tarihi manuel girildikten sonra
aradaki siire hesaplanarak toplam c¢alisma siiresinin giin/ay/yil olarak manuel girilmesi
gerekmektedir. Baslayis ve isten ayrilis tarihleri arasinda aralikli (fasilali) ¢alismalar varsa bu
siireler ayr1 ayr1 hesaplanarak toplam fiilen calisilan siirelerin alt1 yil1 gegmemek iizere dortte
iicii hesaplanarak giin/ay/y1l olarak manuel girilmesi gerekmektedir. Ayrica, Sigorta/Bag-Kur
hizmet belgesinin bagh bulunulan birime onaylatilarak (Baskanlhk/il AFAD Miidiirliigii) sisteme
PDF olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

5.6.7. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
adaylarin toplam hizmet siiresinin hesaplanmasinda (5.6.3.)'ncii maddede belirtilen memuriyet
hizmet siiresi ile varsa (5.6.4.)-(5.6.5.)-(5.6.6.)’'nct maddelerde belirtilen siirelerin toplami dikkate
alinacaktir.

5.6.8. “Talep Edilen Kadro Unvani” baslikli boéliimiinde adaylar basvuru tipini
(Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi) ve talep edecekleri kadro unvanini segecek olup,
unvan degisikligi sinawvi icin ilan edilen miinhal kadrolardan Avukat ile Ogretmen unvanh
kadrolar talep edecek adaylarin; Avukat unvanl kadro icin Avukatlik Ruhsat Belgesini, Ogretmen
unvanl kadro i¢in ise Pedagojik Formasyon Egitimi aldigina dair belgeyi bagh bulunulan birime
onaylatarak (Baskanlik/il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak yiiklemesi gerekmektedir.

5.6.9. “Talep Edilen Unvan i¢in Ogrenim Durumu” bashkl béliimiinde adaylarin talep
edecekleri kadro unvani i¢in gerekli olan mezuniyet belgesini baglh bulunulan birime onaylatarak
(Baskanlik/Il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak yiiklemesi gerekmektedir.

5.6.10. Sinav basvurusunda bulunan adaylar arasinda smnav oncesinde ve sinav
aninda tedbir alinmasimi gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan adaylar,
basvuru sirasinda “Engel Durumu” bashkli boliimde gerekli bilgileri girerek engel durumuna dair
belgesini bagh bulunulan birime onaylatarak (Baskanlik/il AFAD Miidiirliigii) sisteme PDF olarak
yliklemesi gerekmektedir.

5.7. Sinav basvurusu kabul edilen adaylarin listesi Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde
ilan edilecektir.

5.8. Sinava katilacaklarin tespitine iliskin itirazlar, listelerin ilanindan itibaren 2 (iki) is
giinii icinde dilekce ile AFAD Baskanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna
yapilabilecektir. Sinav Kuruly, itirazlarin evrak kaydina girmesinden itibaren en gec 3 (ii¢) is giinii
icinde sinava katilacaklarin tespitine iliskin itirazlar1 sonuclandirarak ilgililere yazili olarak
bildirecektir. itiraz iizerine siav kurulu tarafindan verilecek kararlar kesindir.

5.9. Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde basvurusunun kabul edildigi duyurulan
adaylar yazili sinav kayitlarim 30 Eyliil-7 Ekim 2020 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Sinav
Yonetim Merkezinin (ASYM) aday.ankara.edu.tr web adresi iizerinden iiyelik olusturmak
suretiyle, kullanic1 ad1 ve sifresiyle giris yaparak ilan edilen unvanh kadrolardan yalmz birini
tercih ederek yapacaklardir. Tercih islemleri 7 Ekim 2020 tarihinde saat 17.00’da sona erecek
olup, bu siire uzatilmayacaktir.

5.10. Basvurusunu yaptigl halde Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin (ASYM)
aday.ankara.edu.tr web adresinden yazili sinav kaydi yapmayan adaylar sinava kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

5.11. Sinava girecek adaylar, siav iicreti olarak 335 TL'yi (Ugyiizotuzbes Tiirk Lirasi KDV
dahil) 30 Eyliil-7 Ekim 2020 tarihleri arasinda kredi karti ile ASYM’ye sinav kaydi esnasinda
yatiracaklardir.




5.12. Sinav {lcretini yatiran ve kaydini tamamlayan adayin basvurusu gerceklesmis
olacaktir.

5.13. Sinav ilaninda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, basvuru kosullarini
tasimadigl sonradan anlasilan, basvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen,
kurallara uymadig i¢in simnava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basari saglayamayan
veya sinavl gecersiz sayilan adaylarin 6dedikleri {icretler geri verilmeyecek olup, licret iadesiyle
ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

6- YAZILI SINAV

6.1. YAZILI SINAV KONULARI

6.1.1. Gorevde yiikselme sinavinda ilan edilen unvanli kadrolar icin yazili sinav konu
basliklar1 Ek-4’de belirtilmis olup, 14 Agustos 2020 tarihinden sonra konu basliklar ile ilgili
mevzuatta yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir. Sinava girecek adaylar 14 Agustos
2020 tarihinden sonraki mevzuat degisikliklerinden sorumlu olmayacaktir.

6.1.2. Unvan degisikligi sinavinda ilan edilen unvanli kadrolar icin yazili sinav konu
basliklar1 Ek-5'de belirtilmis olup, 14 Agustos 2020 tarihinden sonra konu basliklar ile ilgili
mevzuatta yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir. Sinava girecek adaylar 14 Agustos
2020 tarihinden sonraki mevzuat degisikliklerinden sorumlu olmayacaktir.

6.2. YAZILI SINAV ESASLARI VE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

6.2.1. Yazil sinava girecek adaylar 23 Ekim 2020 tarihinden itibaren sinav giris
belgelerini aday.ankara.edu.tr web adresinden alabileceklerdir.

6.2.2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yazili asamasi 1 Kasim 2020
Pazar gilinii saat 10.00’da Ankara’da tek oturum halinde yapilacaktir.

6.2.3. Yazili sinav coktan se¢meli 4 (dort) secenekli test seklinde yapilacaktir. Her alan
icin adaylara sinavda 100 (yiiz) soru yoneltilecektir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak esit
agirhiga sahiptir.

6.2.4. Smavda kopya ceken veya kopya verenler veya sinav kagitlarina belirtici
isaretler koyanlar sinav salonundan ¢ikarilacak ve diizenlenecek bir tutanakla sinavlari gecersiz
sayilacaktir. Ayrica bu kisiler hakkinda 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore disiplin islemi
uygulanacaktir.

6.2.5. Smava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi
halinde, durum bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gecersiz sayilacaktir. Ayrica bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulacak ve 657 sayili Kanun hiikiimlerine
gore islem yapilacaktir.

6.2.6. Yazili sinava her ne sebeple olursa olsun girmeyen/giremeyen adaylar haklarini
kaybetmis sayilacaktir.

6.2.7. Yazili sinavin dngorilemeyen ve beklenmeyen haller nedeniyle yapilamamasi
veya sorularin sinav oncesi calindiginin tespiti halinde AFAD Baskanligi Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca sinav ertelenebilecek veya iptal edilebilecektir.

6.2.8. Simavda verilecek toplam cevaplama siiresi 120 (yiiz yirmi) dakikadir. Sinavin
baslamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen hi¢bir aday sinava alinmayacak, sinavin
ilk 30 ve son 15 dakikasinda adaylarin sinav salonunu terk etmelerine izin verilmeyecektir. Sinav
salonunu herhangi bir nedenle (tuvalet ihtiyaci, rahatsizlik vb. dahil) terk eden aday, tekrar sinav
salonuna alinmayacaktir.




6.2.9. Adaylar sinava gelirken Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezi (ASYM)
tarafindan verilen sinav giris belgesi ve gecerli kimlik belgelerinden herhangi birini {T.C.
Kimlik No yazili glincel fotografli niifus ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 (Yeni Kimlik),
siiresi gecerli pasaport, Mavi Kart, Gegici Kimlik Belgesi (Yeni kimlik ¢ikartmak i¢in) KKTC Kimlik
Karti, Tirk Silahli Kuvvetleri Erbas ve Erlerine Mahsus Kimlik Karti} yanlarinda
bulunduracaklardir. Kurum kimligi, siiriicii belgesi, ikamet izni, Subay Astsubay vb. kimligi gecerli
kimlik belgesi olarak kabul edilmemektedir.

6.2.10. Smav giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi birisi
olmayan veya adayin taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik
ozelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.)
adaylar ve smnav baslama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen hicbir aday sinava
alinmayacaktir.

6.2.11. Smav binalarina, yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtiras,
seffaf sise icinde su, pecete (seffaf ambalaj icinde veya ambalajsiz), para, anahtarliksiz basit
anahtar, ulasim karti, maske, dezenfektan, dezenfektan mendil, yiiz koruyucu siperlik, gecerli
kimlik belgesi ve sinav giris belgesi disinda;

*  (Canta, clizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat), kablosuz iletisim
saglayan bluetooth vb. cihazlar,

*  Kulaklik, kolye, kiipe, yiiziik (halka alyans haric), bilezik, bros ve diger takilar,

*  Anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal icerikli esyalarla (basorti icin
kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarliksiz basit anahtar, ulasim karti, basit
tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing (tassiz, metal top veya sivri uclu) haric),

*  Her tirli elektronik/mekanik cihazlar ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb.
aracglar, her tirli plastik ve giines gozligii dahil cam esyayla (seffaf/numarali gozliik haric),
banka/kredi kart1 vb. kartlarla, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik cihaz, hesap makinesi
vb. her tiirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar,

*  Her tiirlii delici ve Kesici alet, atesli silah ve benzeri techizatla, her tiirlii miisvedde
kagid, defter, kitap, ders notu, s6zliik, dergi, gazete vb. yayinlar,

*  Basmali uclu kalem, pergel, acidlcer, cetvel vb. araclarla, su haric icecek yiyecek vb.
gida/tiketim maddeleriyle, ilag, al¢, sargl bezi, koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araclari
(engel durumunu daha 6nce bildiren adaylar haric),

alinmayacaktir.

6.2.12. Adaylar, Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezinin (ASYM) belirledigi
sinav kurallarina uymakla ytikiimliidiirler.

6.3. YAZILI SINAV DEGERLENDiRIiLMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

6.3.1. Degerlendirme 100 (yiiz) puan lzerinden yapilacak olup, sinavda 60 (altmis) ve
lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

6.3.2. Degerlendirmede dogru cevaplar dikkate alinacak olup, yanlis cevap/cevaplarin
dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir.

6.3.3. Smavda degerlendirme icin; [(Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayisi)x100] formiilii
kullanilacaktir.

6.3.4. Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun belirlenmesi sonucunda,
soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru secenekleri dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

6.3.5. Smavda iptal edilen soru/sorular olmasi durumunda bu soru/sorular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin puanlari kalan sorular tizerinden hesaplanacaktir.
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6.3.6. Yazili sinav sonuclart 1 Aralik 2020 tarihinden itibaren es zamanli olarak
afad.gov.tr ve aday.ankara.edu.tr web adreslerinde ilan edilecektir.

6.4. YAZILI SINAV SORU VE SONUCLARINA iTiRAZ

6.4.1. Adaylar sinav sorularina ve sinavin uygulanmasina iliskin itirazlarini, soru ve
cevap anahtarlarinin aday.ankara.edu.tr web adresinde yayimlanmasindan itibaren en gec 5
(bes) is giinii icerisinde AFAD Baskanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna
yapacaklardir.

6.4.2. Adaylar smav sonucuna iliskin itirazlarini, sonug¢larin ilan edildigi tarihten
itibaren en gec¢ 5 (bes) is giinii icerisinde AFAD Baskanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinav Kuruluna yapacaklardir.

6.4.3. Adaylar yazili sinav soru ve sonuglarina itiraz basvurularini, T.C. Ziraat
Bankas1 Ankara Besevler Subesi Ankara Universitesi Doner Sermaye isletmesi Smav
Yonetim Merkezi IBAN: TR560001000799699103995014 numarali hesaba 25 TL. (Yirmibes
Turk Lirasi) itiraz icreti yatirarak (itiraz edilecek her bir soru icin 25 TL. {icret yatirilmasi
gerekmektedir) alinan banka dekontu, itiraz konusunun ve iletisim adreslerinin agikca yazil
oldugu dilekce ile AFAD Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna
yapacaklardir.

6.4.4. Adaylann itiraz ettikleri soru sayisi kadar itiraz iicreti yatirdiklari, dekont
iizerinden kontrol edilecek ve yeterli iicret yatirmayan adaylarin itiraz dilekceleri kabul
edilmeyecektir.

6.4.5. Usule uygun yapilmayan itirazlar, siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile
adayin T.C. kimlik numarasi, imza, adres ve banka dekontu olmayan, itiraz ettikleri soru sayisi
kadar itiraz iicreti yatirilmayan itirazlar ile e-mail ve faksla gonderilen dilekge ve itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

6.4.6. Hataliitiraz licreti yatiran adaylara iicret iadesi yapilmayacaktir.

6.4.7. Basvurusu ya da sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya
da sinavdan cikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular dikkate alinmayacaktir.

6.4.8. Itirazlar en ge¢ 20 (yirmi) giin icinde AFAD Baskanlhigl Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca incelenerek sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.

6.4.9. Itirazlar lizerine AFAD Baskanlhig1 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
Kurulu tarafindan verilecek kararlar kesindir.

7- SOZLU SINAV
7.1. SOZLU SINAV ESASLARI

7.1.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda ilan edilen her unvanh
kadro i¢in 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar arasindan puan
iistiinliigli esasina gore (en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere) ilan edilen kadro sayisinin
5 (bes) katina kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan biitiin adaylar sozlii sinava
alimacaktir) sozli sinava cagrilacak, s6zlii sinav aday listesi Baskanligimiz afad.gov.tr web
adresinde yayinlanacaktir.

7.1.2. So6zli smnav yeri ve takvimi Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde ilan
edilerek duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

7.1.3. Sozli simava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

7.1.4. Sozli smmav esnasinda simav  kurul/kurullar1 tarafindan “Sézlii  Sinav

Degerlendirme Formu” disinda herhangi bir kayit sistemi kullanilmayacaktir.
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SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDiRME

7.2.1. Sozli sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularna iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢ikligi (10 puan),

esas alinarak 100 (yiiz) tam puan ilizerinden degerlendirilecektir. Her iiyenin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak sozlii sinav puani tespit edilecek, sozlii sinavda
100 (yliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.

7.2.2. Sozli sinav sonuclari, Bagkanligimiz afad.gov.tr web adresinde ilan edilerek
duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

7.3. SOZLU SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

7.3.1. Adaylar sozlii sinav sonuglarina itiraz basvurularini, sonuclarin ilan edildigi
tarihten itibaren en gec 3 (ii¢) is giini icinde gerekcelerini de belirttikleri dilekce ile AFAD
Baskanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna yapacaklardir.

7.3.2. ltirazlar en ge¢ 7 (yedi) is giinii icinde AFAD Baskanhg1 Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca incelenerek sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.

7.3.3. ltirazlar lizerine AFAD Baskanhig1 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
Kurulu tarafindan verilecek kararlar kesindir.

8- BASARI SIRALAMASI VE TERCIH iSLEMLERI

8.1. Basar1 puani; yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle en yiliksek puan alan adaydan baslanarak her unvanh kadro icin ayr1 ayri olmak iizere
tespit edilecektir.

8.2. Basarl listesi, adaylarin adi, soyadi ve aldiklar1 puanlar yer alacak sekilde her unvanl
kadro icin ayr1 ayr1 hazirlanacak ve bu listede yer alan adaylarin tercihlerini ne zaman ve nasil
yapacaklarina iliskin bilgiler ile birlikte Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde ilan edilerek
duyurulacaktir.

8.3. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirayla; toplam hizmet siiresi fazla olanlara,
daha st Ogrenimi bitirmis olanlara, list 0grenim mezuniyet notu fazla olanlara o6ncelik
verilecektir.

8.4. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak adaydan, her unvanli kadro icin ilanda
belirtilen sayida yedek aday belirlenecek ve Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde ilan
edilerek duyurulacaktir.

8.5. Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde ilan edilen
sekilde ve zamanda, smavina girdikleri unvanli kadro i¢in en fazla 15 (on bes) tercihte
bulunacaklardir. Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde yapilan ilanlar tebligat hiikmiinde olup,
ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.




9- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

9.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip
en gec 6 (alt1) ay icerisinde en yiliksek puandan baslamak {izere belirtilen basari siralamasindaki
sirasina ve tercihlerine gore ilan edilen bos kadro sayisini gecmeyecek sekilde, kadro ve ihtiyag
durumu dikkate alinarak atanacaktir.

9.2. Sinav sonucunda basarili olanlardan miikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi
nedeniyle atamalar1 yapilamayanlara yonelik olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 7 nci maddesi hiikiimleri kapsaminda dolu veya bos kadro
degisikligi yoluna gidilecek ve kadro uygun hale getirildikten sonra atamalar1 yapilacaktir. Bu siire
icerisinde ad1 gecenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tiirlii haklari sakhidir.

9.3. Ilan edilen unvanh kadrolardan; atanma sartlarin1 tasimadiklari i¢in siavlar gecersiz
sayllan veya bu sebeple atamalari iptal edilenler, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin
siiresi icinde baslamayanlar ya da atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, o6liim,
memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen
atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi
tarihten itibaren 6 (alti) aylik slreyi asmamak {lizere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, Baskanlikca belirlenen yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilecektir.

9.4. Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden 6 (alt1)
ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvan icin tekrar agilacak goérevde ylikselme veya
unvan degisikligi sinavini kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde bulunamayacaklardir.

9.5. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi simnavinda basarili olanlardan; atanma
sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya kadar olan dénemde atanma
sartlarim1  kaybedenlerin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari
yapilanlarin ise atamalari iptal edilecektir.

9.6. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olan adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli gérevlere atanamayacaklardir.

9.7. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basari sirasina gore atamasi
yapilanlardan, gecerli mazeretleri olmaksizin 657 sayili Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen
siire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

10- DiGER HUSUSLAR

10.1. Sinav siirecindeki islemlerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin
basvurulari ve sinavlari gecersiz sayilacagi gibi atanmis olsalar dahi atamalar iptal edilecektir.

10.2. Sinav siirecinin her asamasinda basvuru icin istenilen bilgiler ve gerekli diger
hususlarla ilgili Baskanligimiz adaylardan ayrica belge talep edebilecektir.

10.3. Adaylarin, smav siirecindeki is ve islemlerle ilgili taleplerinde faks ve e-mail ile islem
yapilmayacaktir. Adaylarin taleplerini icerir 1slak imzali ve yazili dilekcelerini Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.

10.4. Sinav ile ilgili Baskanligimiz afad.gov.tr web adresinde yapilan tiim duyurular tebligat
sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

10.5. Bu ilanda yer almayan hususlarla ilgili olarak “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile “Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri gecerli
olacaktir.




11- ILETIiSIM

T.C. I¢isleri Bakanhg1

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 22 49 - 0312 258 22 42

ILGILILERE DUYURULUR




