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Konu :Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
Staj Yonergesi Taslag:

BASKANLIK MAKAMINA

9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Bazi Cumhurbaskanhi
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Baskanligimz
teskilat yapisinda degisiklik yapilmistir. Bununla birlikte 27/10/2020 tarihli ve 31287 savili (miikerrer)
Resmi Gazete'de Cumhurbagkan1 Karar1 olarak yayimlanarak yiiriirliige giren 2021 Yili
Cumhurbagkanhigi Programmimn 571.2 sayili tedbirinde yer alan "Staj Seferberligi Projesi uygulama
birligi saglanarak yayginlastirilacaktir." hitkmiine dayanilarak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
Bagkanlig1 tarafindan staj yapacak &grencilere. firsat esitligi gergevesinde ve liyakat esaslarina uygun
olarak kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasim
saglamak adina Ulusal Staj Programi (USP) baslatilmistir.

Bu kapsamda iist normlara uyum saglanmasit ve Baskanlifimiz birimlerinde staj yapacak
stajyerlerin belirlenmesi ile staj stirecine iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4 sayih Bakanliklara Bagls, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 41 inci maddesine
dayamlarak hazirlanan "Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Staj Yonergesi" ekte sunulmustur.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde anilan Yonergenin yiiriirliige konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Cengiz GEVREK
Baskan Yardimcisi V.

OLUR
Okay MEMIS
Vali
Baskan

Ek:
1 - Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi Staj Yoénergesi Taslagi (11 Sayfa)
2 - Ek-2 Goriis Degerlendirme Formu (15 Sayfa)

Dagitim:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi merkez
ve tagra birimlerinde staj yapacak dgrencilerin firsat esitligi ¢ergevesinde belirlenmesi ile staj
stireclerinin objektif ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye’de ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte
olan &grenciler ile ywrt igindeki ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim
gormekte olan Tiirk vatandaglari veya mavi karta sahip, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlifi merkez ve tasra birimlerinde staj yapacak &grenciler ile staj yaptiran birimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
15/7/2018 tarihli ve 4 sayil1 Bakanliklara Bagli, ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanini,

b) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,

¢) Birim: Baskanlik merkez teskilatinda harcama yetkisi bulunan birimler ile il
miidiirltklerini,

¢) Il miidiirltigii: 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliklerini,

d) Kariyer Kapisi Sistemi: Cumhurbaskanhi@ Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi
tarafindan, kamu istihdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj imkanlar1 da
déhil olmak tizere kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf
bir sekilde paylasilmasina yonelik e-Devlet Kapisi ile uyumlu olarak gelistirilen ¢evrim igi
sistemi,

e) Mavi kart: Dogumla Tiirk vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk
vatandashgini kaybedenler ve bunlarin 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandaslhig
Kanununun 28 inci maddesinde belirtilen altsoylarina verilen ve sz konusu maddede belirtilen
haklardan faydalanabileceklerini gisteren resmi belgeyi.

f) SGK sigortali ise giris bildirgesi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, yapilmasi zorunlu
olan “ig kazas1 ve meslek hastalifi sigorta priminin” stajyerin bagh bulundugu égretim kurumu
tarafindan 6dendigini gdsteren formu,

g) Staj: 3308 sayili Kanun kapsaminda tanimlanan ortadgretim 6grencileri ile
yliksekdgretim 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirilmesi amaciyla Baskanlik
birimlerinde ¢alismak suretiyle gegirdigi uygulamali 68renme dénemini.

g) Staj bagvuru formu: Sahsen staj bagvurusu yapacak adaylar tarafindan doldurulacak
Ek-4"deki belgeyi,

h) Staj belgesi: Stajini basar ile tamamlayan 6grencilere. Kariyer Kapisi Platformu
tizerinden verilen dogrulama koduna sahip belge ile Ulusal Staj Programi kapsami disinda
stajin1 bagari ile tamamlayan dgrencilere verilen Ek-5"teki belgeyi,



1) Staj donemi: Birimlerin stajyer kabul edecegi tarih araliginu,

i) Stajyer listesi: Baskanlik merkez ve tasra birimlerinde staj yapan dgrencilerin sayisini
ve iletisim bilgilerini i¢eren belgeyi,

1) Stajyer: Tiirkiye’de 6grenim goren ortadgretim dgrencileri ile yurt ici ve yurt disinda
6grenim goren yiiksekdgretim 6grencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda mesleki
bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla staj yapan 6grencileri,

k) Stajyer degerlendirme formu: Staj bitiminde stajyerin 6grenim gordiigii kurum
tarafindan diizenlenen, staj yaptig1 Bagkanlik biriminin onayladif1 ve stajyerlerin is yerindeki
calisma, tutum ve davranislarini gdsteren Ek 2 deki belgeyi,

I) Stajyer tanitim kart1: Staj yapacak 6grencinin bilgilerini igceren ve merkezde Egitim
Dairesi Bagkanligi, tasrada eZitim hizmetinden sorumlu sube miidirliigii tarafindan
diizenlenecek Ek-3’teki karti,

m) Taahhiitname: Stajyerin staja baslamadan 6nce okuyup imzalamasi zorunlu olan Ek-
1°deki “Staj Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair Taahhiitnameyi”

n) Ulusal Staj Programi (USP): Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf,
izlenebilir ve yenilik¢i yéntemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar Ofisi Baskanligi koordinasyonunda Cumhurbaskanlig
Birimleri, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdrden goniillii
isverenlerin is birligiyle tiniversite 6grencilerine ydnelik hazirlanan staj programini,

ifade eder.

o IKINCI BOLUM
Staj Is ve Islemlerinin Yonetimi, Duyuru ve Basvuru

Staj islerinin yonetimi

MADDE 5- (1) Baskanlik birimlerinin stajyer kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin
Kariyer Kapisi Platformu ile sahsen bagvurulara iliskin tiim is ve islemler merkezde Egitim
Dairesi Baskanligi, tasrada egitim hizmetinden sorumlu sube miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Stajyer bagvurularinin kabulii sonrasindaki is ve islemlerin gergeklestirilmesi staj
yapilan birim tarafindan yurtildr.

(3) Stajyerlerin iiniversiteleri tarafindan istenen islak imzali belgeler, dgrencinin staj
yapacag birim amiri tarafindan imzalanir.

Stajyerlerde aranan sartlar

MADDE 6- (1) Bagkanlik birimlerinde staj yapacak Kkisilerin, staja baslayacaklan
tarihte ortadgretim veya yiiksekogretim diizeyinde &grenci olmalar: sart: aranir.

(2) Yurt diginda yiiksek6gretime devam eden Tiirk vatandaslari veya mavi kart sahipleri
tilkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek programa bagvurabilirler. Bu kisiler ile ilgili zel
hiikiimler saklidir.

Staj basvurusu ve duyurusu

MADDE 7- (1) Bu Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olup Baskanlik
birimlerinde staj yapmak isteyenlerden;

a) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak yiiksekdgretim ve ortadgretim
6grencileri Kariyer Kapisi1 Sisteminin “https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” adresi iizerinden,

b) Birinci fikranin (a) bendi diginda kalan &grenciler Ek-4 Staj Basvuru Formunu
doldurarak dilekge ile sahsen,

basvurularini gergeklestirirler.

(2) Baskanlik merkez birimlerine Kariyer Kapisi Sistemi iizerinden yalniz
yilksekdgretim 6grencileri staj bagvurusu yapabilir.

(3) Merkezde Egitim Dairesi Bagkanligi, tasrada egitim hizmetinden sorumlu sube
miidiirliigs. birimlerin bulunulan yil i¢in stajyer taleplerini her yi1l mart ayinda toplar ve
degerlendirerek staj donemlerini belirler.



(4) Staja iliskin duyurular Bagkanlik ve il miidiirliikleri internet sayfasi iizerinden
duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Staj Talebinin Degerlendirilmesi, Staj Siiresi, Sorumluluklar ve Yiikiimliiliikler

Staj talebinin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Staj bagvurular1 tamamlandiktan sonra bagvurular; birimlerin belirledigi
kontenjan g¢ergevesinde, &grencinin béliimiiniin; gorev alanina uygunlugu géz Oniinde
bulundurularak merkezde Egitim Dairesi Baskanlig, tasrada egitim hizmetinden sorumlu sube
midiirligii tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme icin gerekli goriilmesi halinde birimlerin gériisiine bagvurulabilir.

(3) Uygun adaylara staj baslangic tarihinden en az on bes giin 6nce staj teklifi génderilir.

(4) Gerekmesi halinde; Kariyer Kapisi Sistemi tizerinden cevrim ici olarak miilakat
yapilir.

(5) Staj teklifini kabul eden adaylar i¢in staj onayz, asil adaylar igin on giin yedek adaylar
i¢in on bes giin i¢inde gergeklestirilir.

(6) Staj talebi degerlendirme sonuglari, USP kapsaminda basvuru yapan adaylara
Kariyer Kapisi Sistemi lizerinden, sahsen basvuru yapan adaylara yazili veya e-posta ile
duyurulur.

Staj siiresi

MADDE 9- (1) Staj siiresi ve staj donemleri merkezde Egitim Dairesi Baskanligi,
tagrada egitim hizmetinden sorumlu sube miidiirligii tarafindan belirlenir. Gerekli gériilmesi
halinde birimlerin goriisiine basvurulabilir.

(2) Birimlerde gerceklestirilecek stajin siiresi istisnai haller sakli kalmak {izere yirmi is
giiniinden daha az, altmis is giiniinden daha fazla olamaz.

(3) Stajyer, mesai saatleri igerisinde tam giin calisir.

(4) Stajyerin, staj yaptif1 donem igerisine denk gelen resmi tatiller ve idari izinler staj
stiresine dahil degildir.

(5) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen giinlerin 14
tincti maddenin ikinei fikrasinda belirtilen siireyi agmasi durumunda sigorta siiresi yenilenmek
veya uzatilmak kaydiyla telafi edilir.

Stajyerlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 10- (1) Stajyerler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
3308 sayili Kanun, yiiksekégretim kurumunun disiplin hiikiimleri ile bu Yonergede stajyerlerle
ilgili dngdriilen 6dev ve yikiimliliiklere uymak zorundadir. Aksi halde stajyerin stajina son
verilerek. bu durum ilgili egitim kurumuna bildirilir.

(2) Stajyer, staj donemine bagladig giin bagli oldugu tiniversitesinin Sosyal Giivenlik
Kurumu fizerinden, staj dénemini icerecek sekilde sigortasinin yapildigina dair belgeyi, staj
yapacagi birime ibraz eder. Ibraz edilen sigorta belgesinin bir niishasi, staj yapilan birim
tarafindan staj doneminin ilk haftasi merkezde Egitim Dairesi Baskanligma, tasrada egitim
hizmetinden sorumlu sube miidiirliigiine gonderilir. Sigortas1 yapilmayan stajyerler staja
baslayamaz.

(3) Stajyerin, staja baslamadan once Ek-1’de yer alan “Staj Esnasinda Uyulacak
Kurallara Dair Taahhiitnameyi™ okuyup imzalamas: zorunludur.

(4) Stajyerin yiiktimliiliiklere uymamasi halinde staj vaptig1 birim yéneticisinin imzalari
alinarak bu duruma iliskin tutanak diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir ve staj yapilan
birim tarafindan merkezde Egitim Dairesi Baskanhigina, tasrada egitim hizmetinden sorumlu
sube miidiirliigtine resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o giine kadar tamamlamis
oldugu ¢alismalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen kisilere “Staj
Belgesi” verilmez.



Birimlerin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Birimler;

a) Bulunulan yila iligkin stajyer taleplerini her yil en ge¢ mart aymin sonuna kadar
merkezde Egitim Dairesi Bagkanligina, tasrada egitim hizmetinden sorumlu sube midiirliigiine
iletmekle,

b) Stajyerlerin ticret 6demelerine iligkin is ve islemleri yiiriitmekle,

c) Stajyerlere birimlerinin mevzuatini tamtmakla,

¢) Stajyerin mesleki bilgisini artirabilmesi i¢in uygun ortamlarda calismasini
saglamakla,

d) Stajyerin, birimdeki personelin yararlandigi kiitiiphane, yemekhane, personel servisi
ve diger hizmetlerden miimkiin oldugu élctide yararlanmasim saglamakla,

e) Devam durumunu takip ederek stajm bitiminde Ek-2’de yer alan “Stajyer
Degerlendirme Formunu™ doldurarak merkezde Egitim Dairesi Baskanligina, tasrada egitim
hizmetinden sorumlu sube miidiirliigiine gondermekle,

yiikiimlidiir.

(2) Birimler tarafindan birinci fikranin (a) bendinde belirtilen siirede stajyer taleplerinin
iletilmemesi veya stajyer talebinde bulunulmamasi ile Kariyer Kapisi Platformundan
kontenjanlarin arttirilmasi talebi iletilmesi halinde kontenjanlar Egitim Dairesi Baskanliginca
resen belirlenir.

. DORDUNCU BOLUM
Ucret ve Sigorta Islemleri, Devam Durumu ile Stajyerin Faydalanabilecegi
Hizmetler

Ucret ve sigorta islemleri

MADDE 12 - (1) Stajyerlerin ticretleri, 3308 sayili Kanunu'nun 25 inci maddesinde
belirtildigi sekilde net asgari licretin en az yiizde otuzu tutarinda, staj yaptiklari birim
biitgesinden ddenir. Yeterli 6denek bulunmamasi durumunda Strateji Dairesi Baskanligi’ndan
ddenek talep edilir.

(2) 3308 sayilh Kanun ve Staj Seferberligi Projesi kapsaminda alinan tiim stajyerlere,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan d3renciler hakkinda
is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir ve aynmi Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasimin (e) bendi uyarinca dgrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas
dgrenciler i¢in 6grenim gordiikleri egitim kurumu tarafindan ddenir.

(3) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tirk Vatandaslart veya mavi kart
sahipleri. 6zel hitkkiimler sakh kalmak kaydi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’'na
gore istihdam edilebilir. Bu durumda ticret ve sosyal giivenlik agisindan, bu kisiler ile ilgili
4857 sayih Kanun ve ilgili mevzuat uygulanir.

Stajyerin faydalanabilecegi hizmetler
MADDE 13- (1) Stajyerler kiitiiphane ve diger hizmetlerden imkanlar &lgiisiinde,
yemek hizmetlerinden ise ticreti mukabilinde faydalanabilir.

Devam durumu

MADDE 14 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onay1 diginda staja baslamamasi veya stajyerin belge
ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizhg
olmas1 durumunda staj sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj
Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi Platformu iizerinde kurum tarafindan adayin staj durumu
“Aday Stajin1 Mazeretsiz Iptal Etti” olarak giincellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin
aciklama ilgili béliime eklenir.

(3) Staj yaparken staji sonlandirilan kisilerin durumu staj yaptigi birim tarafindan
merkezde Egitim Dairesi Baskanligina, tagrada egitim hizmetinden sorumlu sube miidiirliigiine
bildirilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde: 3308 sayili Kanun, 5510
sayili Kanun, Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programn Uygulama Yonergesi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 16- (1) 18/5/2016 tarihli ve 4768 sayili Basbakanhik Makam Onay: ile
ylriirliige giren Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Staj Yénergesi viiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskam
yuritir.
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STAJ ESNASINDA UYULACAK KURALLARA DAIR TAAHHUTNAME

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGINA/......IL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLUGUNE

1. Staja baglamadan 6nce 6grencisi oldugum tiiniversite tarafindan, staj dénemini igerecek
sekilde is kazas1 ve meslek hastaligi sigortamin yapildigina dair belgeyi, staj yapacagim birime
ibraz edecegimi,

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu, 3308
sayitll Mesleki Egitim Kanunu, yiiksek6gretim kurumunun disiplin hiikiimleri, ilgili diger
mevzuat hitklimleri, kurumun ilkeleri ile kurum yénergesindeki stajyerlerle ilgili éngoriilen

ddev ve yiikiimliltiklere uyacagimi,

3. Kurumun staj yonergesinde yer alan “Stajyerin yiikiimliiliikkleri” maddesine uymadigim
takdirde stajima son verilmesini onaylayacagimi,

4. Kurum yemekhanesinden faydalanmak istedigim takdirde yemek iicretini kendim
karsilayacagimi,

5. Kiitliphaneden ve personel servisinden sadece staj siirecimde faydalanacagimi,

6. Staj yaptifim ortamda kullandigim her tiirlti mekan, alet, malzeme, makine, arac ve geregleri
0zenle kullanacagimi,

7. Staj siiresince, ig saglig1 ve giivenligi kurallarina uyacagima, yetkisiz ve gozetimsiz olarak
makine vb. aletleri kullanmayacagima,

8. Kurum tarafindan verilen stajyer tanitim kartini, staj siiresi boyunca goriinecek sekilde
vanimda bulunduracagimi ve staj siiresi sonunda kuruma iade edecegimi,

taahhiit ederim.

Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No :

Universite :

Boltimi

Banka IBAN/Hesap Numaras: :
Tarih :

imza :
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Ek-2
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyad:
Staj Yaptigi Birim:
Bu boliimde Biriminizde stajini tamamlayan stajyeri degerlendiriniz. Verilen degerleme

kriterleri ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip degilseniz “Fikrim Yok” segenegini
isaretleyebilirsiniz.

Kesinlikle
Katiimiyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum
[Kararsizim
Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum
[Kesinlikle
Katiliyorum
Fikrim yok

Kismen

1-Staj teklifimizi kabul eden aday, staj siiresince
kurumumuzun beklentilerini karsilad:.

2-Stajyer, staj esnasinda, basvuruda belirttigi
yetkinliklere uygun bir profil ¢izdi.

3- Stajyer verilen gorevleri basariyla yerine
getirdi.

4-Stajyerin kurumumuzda tam zamanh bir
calisan olarak verimli olacagini diisiiniiyorum.

5-Stajyer kurumda beraber calistigi kisileri
olumlu yonde etkiledi.

6-Stajyer, verilen gorevlerin daha fazlasin
yapmak icin caba gosterdi.

7-Stajyer, kendisine verilen geri bildirimler
dogrultusunda gelisim gosterdi.

8-Oz-disiplin Var

9-Sozel iletisim Var

10-Motivasyon Var

11-Takim Calismasina Yatkinlik Var

12-Aragtirmaya Aciklik Var

13-Problem Cézme Var

14-Girigkenlik Var




|5-Planlama Var

16-Yazili [letisim Var

| 7-Akademik Yetkinlik Var

[8-Ogrenmeye Aciklik Var

19-Liderlik Potansiyeli Var

20-Duygusal Olgunluk Var

21-Inisiyatif Alma Var

22-Guvenirlik Var

23-Esneklik Var

Stajyere Ait Notunuz:

Degerlendiren :
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AFAD | AFET VE ACIL DURUM
| YONETIMI BASKANLIGI

Ek-3

STAJYER TANITIM KARTI

Adi Soyadi
]
™ E
Universitesi h
=
=]
Béliimii =

Staj Yaptigi Birim
Staj Tarihi ve Siiresi:

Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

Tarih



@ | 1c ICISLERI BAKANLIGI
AFAD | AFET VE ACIL DURUM
YONETIMI BASKANLIGI

Ek-4
o T.C. )
ICISLERi BAKANLIGI
Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhig
STAJ BASVURU FORMU
1-KiMLIK BIiLGILERI
ADI SOYADI
UYRUGU/T.C. KIMLIK NO
DOGUM YERI VE TARIHI 5
FOTOGRAF

ADRES
TELEFON
E-MAIL

2-EGITIiM DURUMU

OKULU/BOLUMU

SINIFI-NOT ORTALAMASI

YABANCI DIL SEVIYESI

VARSA SERTIFIKALARI

3-STAJ TALEP BILGILERIi

STAJ TALEP DONEMI

STAJ YAPILMAK ISTENEN BIiRIM

STAJ IS GUNU

4-HAKKINDA BIiLGI ALINABILECEK KiSILER

S.N. | ADI SOYADI TELEFON ADRES
I
2
Soz konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.
Tarih S e |
Adi soyadi

Imza




@ . T.C. ICISLERI BAKANLIGI
AFAD | AFET VE ACIL DURUM
| YONETIMI BASKANLIGI
' Ek-5
3 - -T'C. -
ICISLERI BAKANLIGI
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg

STAJ BELGESI

STAJYERIN;

T.C. Kimlik/Pasaport Numarasi

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri/Tarihi

Okulu

Boliimii/Sinifi

STAJ PROGRAMININ;

Konusu

Baslama ve Bitis Tarihleri

Siiresi

Yapildigi Birim

Staj programina katilan ve yukarida kimlik ve diger bilgileri belirtilen &grenci, staj

calismalarini basar ile tamamladigindan kendisine bu belge verilmistir.
Tarih : ol swedtdDuns
Imza
Adi Soyadi

Unvani;



