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1. Amag ve Kapsam

Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi konusu uzun bir ge¢mise sahip olup, son yillarda yasal ¢ergevesi
genisletilmis ve kadinlarin toplumdaki rolini gliglendirmeyi hedefleyen devlet politikalari
yayginlastiriimistir. Bu kapsamda, Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca uluslararasi anlasmalara taraf
olunmus, ulusal mevzuatta diizenlemeler yapilmis ve cesitli politikalar gelistirilmistir.

Ulkemiz, toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla, taraf devletlere
kadin istihdami konusunda sorumluluklar yikleyen "Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldiriimasi S6zlesmesi (CEDAW)"ne 1985 yilinda taraf olmustur. Ayrica, calisan erkekler ve kadinlar
icin esit ise esit Gcret hakkini ve kadinlarin hamilelik, dogum ve emzirme siireclerinde korunmasini
ongodren "Avrupa Sosyal Sarti" 16 Haziran 1989 tarihinde onaylanmistir.

Benzer sekilde, Tiirkiye 1935 tarihli 45 sayili "Maden Ocaklarinda ve Yeralt! islerinde Kadinlarin
Calistirlmamasi Hakkinda S6zlesme" ve 1951 tarihli 100 sayil "Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler
Arasinda Ucret Esitligi S6zlesmesi" gibi isglicli piyasasinda kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik
bircok Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmesine taraf olmustur. Avrupa Birligi (AB) direktifleri de
cinsiyet esitliginin 6zellikle is yasaminda saglanmasi acisindan tlkemiz politikalarinin belirlenmesinde
rehber niteligindedir.

Turkiye’de ayrimcilikla miicadele ve istihdam iliskilerinin yasal cercevesi icin 6nemli adimlar atiimistir.
1982 Anayasasi’nin 10. maddesi, "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun onlinde esittir" hilkkmini icermektedir.
2004 ve 2010 vyillarinda yapilan degisikliklerle, kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu
vurgulanmis ve devletin bu esitligi saglamakla yiikiimli oldugu belirtilmistir. 4857 sayili Iis Kanunu’nun
5. maddesi, is iliskilerinde cinsiyete dayali ayrimcilig yasaklamakta ve esit degerde ise esit Ucret
prensibini glivence altina almaktadir. Kamu c¢alisanlarina iliskin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu da
benzer dizenlemeler icermektedir.

Kadinlarin is-6zel hayat dengesini saglamak amaciyla cikarilan "Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik" ve "Agir ve Tehlikeli
isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" gibi diizenlemeler kadin istihdamini
desteklemektedir. Ayrica, "Personel Temininde Esitlik ilkesi" (2004/7 sayili Genelge) ve "Kadin
istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi" (2010/14 sayili Genelge) kamu kurumlarina
kadin istihdaminin artirilmasi konusunda yikamlilikler getirmistir.

Ulkemizin en (st politika dokiimani olan "On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)", kadinlarin egitim,
istihdam ve diger alanlarda firsatlardan esit sekilde yararlanmasini ve her tirli siddet ve ayrimciliktan
uzak bir yasam slirmelerini hedeflemektedir. Kadinlarin STEM (fen, teknoloji, mihendislik ve
matematik) alanlarinda daha fazla yer almasini saglamak, kadinlarin kamu ydnetimi ve karar alma
organlarindaki temsilini artirmak ve kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik egitim ve farkindalik
programlari diizenlemek gibi politikalar dngorilmustar.

2025 yih Cumhurbaskanhigimizca “Aile Yili” ilan edilmistir. 2025 yilinda, ailenin korunmasi ve
gliclendirilmesine yonelik cesitli etkinlikler ve projeler hayata gecirilecektir.

AFAD, Tirkiye'de afetler ve acil durumlar konusunda tek yetkili otorite olarak, calismalarinda firsat
esitligi ilkesine blylik 5nem vermektedir. Afet yonetiminde toplumsal cinsiyet esitligine uygun sekilde,
kaynaklara ve firsatlara esit erisimi tesvik etmek ve cinsiyet dinamiklerini g6z 6niinde bulundurmak



AFAD’In temel yaklasimlarindandir. Bu kapsamda, AFAD tarafindan 2025-2029 vyillarini kapsayan
"Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (CEEP)" olusturulmustur.

Bu eylem plani, AFAD calisanlari, is birligi yapilan STK’lar ve gondllller icin bir politika ¢ercevesi
sunmaktadir. CEEP, AFAD’In istihdam politikalari, arastirma faaliyetleri ve sosyal etkilesimlerinde
cinsiyet esitligini tesvik etmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Bu dogrultuda AFAD, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal bir politika olarak benimsemekte ve afet
yonetimi siireclerine entegre etmektedir. AFAD CEEP, kurumun sundugu hizmetlerin toplumsal cinsiyet
perspektifini icermesini saglayarak, afet yonetiminde daha kapsayici ve esitlik¢i bir yaklasimin
benimsenmesine katkida bulunacaktir.

2. Mevcut Durum

2009 yilinda ¢ikarilan 5902 sayili yasa ile afetlerle ilgili olarak goérev yapan icisleri Bakanhgi’'na bagli Sivil
Savunma Genel Miidirligl, Bayindirhk ve iskan Bakanhg’na bagll Afet isleri Genel Mudurligi ve
Basbakanlik’a bagli Tlrkiye Acil Durum Yénetimi Genel MiidiirligU kapatilarak, Basbakanlik’a bagl Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi kurularak yetki ve sorumluluklar tek bir ¢ati altinda toplanmistir.
Cumbhurbaskanligi Hikiimet Sistemi ile ilgili yapilan dizenlemeler kapsaminda, 15 Temmuz 2018
tarihinde yayinlanan 4 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi
icisleri Bakanhgina baglanmustir.

Kurumumuz, daha 6nce minhasiran cinsiyet esitligine iliskin bir belge hazirlamamis olsa da
kurulusundan bu yana basta 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu olmak tizere Amag ve Kapsam basligi
altinda anilan mevcut yasal diizenlemeler uyarinca faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve ilgili
temel ilkeleri gbzetmistir.

ilgili mevzuat, ise alimlarda ve is yerlerinde calisanlarin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince,
felsefi inancg, din veya mezhebe dayali ayrimciliga ugramasini yasaklayan hikiimler icermektedir.

Kurumumuz blinyesinde sunulan hizmetler ve yiritilen ¢alismalarinin sonuglari din, dil, irk ve cinsiyet
ayrimi olmaksizin tim toplum bireylerinin faydalandigi sektorleri dogrudan etkilediginden dolayi AFAD
toplum bireylerinin tamami igcin ayrim yapmaksizin calismaktadir. AFAD calismalarinin topluma
miumkiin oldugunca yararh olabilmesi icin, cinsiyet, uyruk ve yastan bagimsiz olarak tiim cinsiyet
faktorlerinin calismalara entegre edilerek, tarafsiz, dogru, glivenilir ve gizlilik ilkelerine uygun hizmet
sunma taahhidu ile tim paydalarin ve halkin, talepleri din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaksizin
yerine getirilmektedir. Ayrica, strekli iyilestirme, tarafsizlik, gizlilik, personelin yetkinliginin arttirilmasi
ve kisisel gelisimi AFAD icin kritik 6nem tasimaktadir. Hem teknik konularda hem de sosyal hayati
etkileyen konularda egitimler, bilgilendirme seminerleri gibi etkinliklerle personele firsat
yaratiimaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi ve esit firsatlardan yararlanabilmesi
AFAD'In en yiliksek dizeyde onem verdigi konulardandir. Halihazirda Kurumda c¢alisan toplam
personelin %26’s1, toplam yodneticilerin ise %10°u kadindir. Kurumda ¢alisan personelin hizmet
siniflarina gére dagilimina bakildiginda, Genel idare Hizmetler sinifinin %26’s1, Teknik Hizmetler
sinifinin %27’si, Saglik Hizmetler sinifinin %100’0, Avukatlik Hizmetler sinifinin %43’0, Egitim Ogretim
Hizmetleri sinifinin %30’u, Yardimci Hizmetler sinifinin %32’sini olusturmaktadir. Kadinlar Kadrolu
personelin %27’sini, sézlesmeli personelin %32’sini ve slrekliisci personelin %23’linil olusturmaktadir.



Boliim 1. Kadin-Erkek Firsat Esitligi icin Kapasite Gelistirme ve Kurumsallasma

Turkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasi (Md. 10), herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang,
din ve mezhep veya herhangi bir temelde ayrim gézetmeksizin kanun 6niinde esit oldugunu acgikca
belirtmektedir. Erkekler ve kadinlar esit haklara sahiptir ve Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yikimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
Devlet organlari ve idari makamlar tim islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun hareket
etmekle ylkimlidr.

Bu ilkeden hareketle, CEEP planinin amaci, planin uygulanmasini temin etmek Uzere siireci
desteklerken, cinsiyet esitligini gliclendirmek icin kurumsal yapinin donisimiini tesvik etmektir.

CEEP'in basarisini temin etmek Uzere asagidaki kurumsal diizenlemeler ve goéreviendirmeler
yapilacaktir:

e Bu planin uygulanmasini, koordinasyonunu ve gozetimini denetlemek icin bir Cinsiyet Esitligi
Kurulu (CEK) kurulacaktir.

e  CEEP stratejisinin hayata gecirilmesini temin etmek, dizenli veri toplanmasini saglamak ve
izlemeyi desteklemek lzere bir Calisma Grubu (CEPCG) kurulacaktir.

1.1.Cinsiyet Esitligi Kurulu (CEK)

AFAD biinyesinde AFAD Cinsiyet Esitligi Kurulu (CEK) olusturulacaktir. CEK, Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani'nin (CEEP) yonetiminden, uygulanmasini ve koordinasyonunu takip etmekten ve firsat esitligi ile
ilgili gelisim alanlarini belirlemekten sorumludur. Kurul, Ust diizey yoneticilerden olusur ve kurula
Kurum Baskani veya yetkilendirdigi bir yonetici baskanlik eder. CEK Gyeleri, Kurul Baskani tarafindan
atanir.

CEK yilda en az iki defa toplanir ve asagidaki gérevlerden sorumludur:

e CEEP Eylem Plani’nin uygulanmasi icin stratejik liderlik ve yonetisimin saglanmasi,
e Eylem plani yillik faaliyet takviminin onaylanmasi,
e Cinsiyete duyarh ve ayristirilmis verilere iliskin kurumsal raporlama yapilmasinin saglanmasi,

e CEPCG (Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu) lyelerinin diizenli raporlarina dayanarak kritik eylem
basliklarinin belirlenmesi,

e Cinsiyet esitliginin genel durum acisindan degerlendiriimesi ve bu konuda elde edilen
sonuglarin yayimlanmasi ve tesviki.

1.2. Cinsiyet Esitligi Plan1 Calisma Grubu (CEPCG)

CEPCG; CEK tarafindan ilgili birimlerin temsilcilerinden olusturulur. CEPCG alti ayda bir toplanir. Bu
¢alisma grubunda kadin Gyelerin oraninin en az ylzde elli olmasina 6zen gosterilir.

CEPCG asagidaki gorevlerden sorumludur;

e CEK'e sunulacak genel planin olusturulmasi,
e Cinsiyetlere gore ayristirilmis verilerin izlenmesi, incelenmesi ve raporlanmasi,

e CEEP hedeflerinin uygulanmasinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,



e Eylem planinailiskin yillik faaliyet takviminin olusturulmak ve CEK onayina sunmak,

e CEK'ecinsiyet esitligi eylem plani kapsaminda Ustlenilen siireglerin slirdirdlebilirligi ve durumu
hakkinda rapor vermek ve tavsiyelerde bulunmak,

o Kadin-erkek firsat esitligi gelisim alanlari ve 6nceliklerine iliskin veri saglamak,

e Atolye calismalari ve farkindalik faaliyetleri de dahil olmak Uzere, cinsiyet esitligi egitim firsat
ve faaliyetlerine liderlik etmek,

e Belirlenen CEEP eylemlerinin gelistirilmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,
e CEK tarafindan belirlenen tiim eylemleri desteklemek,

e Eylem Planina iliskin gerceklesmeleri yillik olarak raporlamak.

Boéliim Il. ise Alimlar & Kariyer Gelisimi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) ve 4857 sayili is Kanunu,
calisanlar arasinda ayrimciligi yasaklamaktadir. ilgili mevzuat, ise alimlarda ve is yerlerinde calisanlarin
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi dislince, felsefi inang, din veya mezhebe dayali
ayrimciliga ugramasini yasaklayan hiikiimler icermektedir.

4857 sayil is Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca, is iliskilerinde cinsiyete dayali ayrim yapilamaz ve ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dislk Gcret kararlastirilamaz.

Bununla birlikte, kurumsal kiltlrin desteklenmesi amaciyla inisiyatifler tesvik edilecek, ayrica cinsiyet
dengesinin saglanmasina yonelik mekanizmalar gelistirilecektir.

ise alimlar ve kariyer gelisimi siireglerini giiclendirmek i{izere asagidaki faaliyetler
gergeklestirilecektir:

e Olusturulan panel ve kurullarda cinsiyet dengesi gozetilerek, cinsiyet dengesinin saglanamadigi
hallerde ise kadinlarin asgari katilimini temin etmek tzere girisimde bulunulacaktir.

e Kurumumuz destek programlari kapsaminda desteklenmeye karar verilen proje
basvurularinda proje yurittclisti/yoneticisi, proje personeli dagilimda kadinlarin ve erkeklerin
esit hak, firsat ve imkanlara erisimini gozetecek nitelikte degerlendirmeler yapilacak, cinsiyet
esitliligi gozetilerek calismalarda bulunulacaktir.

e Ozellikle yénetim pozisyonlarini hedefleyen egitim ve farkindalik faaliyetleri ile ise alim
sureclerini potansiyel olarak etkileyen bilingsiz onyargilarin 6niine gecilmesi maksadiyla
calismalar ylruttlecektir.

e Cinsiyet boyutunun arastirma faaliyetlerine entegrasyonunu tesvik etmek lzere calismalar
gerceklestirilecektir.

Boliim Ill. is-Ozel Hayat Dengesi

Saglikli bir is-6zel hayat dengesi, bireysel refah, gelismis verimlilik ve yaraticilik icin 6nemlidir.
Bir kamu kurumu olan kurulusumuz, 657 sayili DMK, 4857 sayili is Kanunu ile belirlenen isyeri
diizenlemelerine sikica baghdir. 657 sayih DMK, kadin galisanlarin is hayati ile 6zel hayat arasinda
dengeyi saglamak Ulzere cesitli diizenlemeler icermektedir. Ornegin; 657 sayili Kanunun 104’{incii



maddesinin (A) fikrasina uygun olarak “Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lzere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Bunun yani sira, 657 sayili Kanunun
104’linc maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dogum sonrasi analik izni sliresinin bitiminden itibaren
yari zamanli ¢alisabilecektir.

Kadin calisanlarin, is hayatini katilimini temin etmek amaciyla 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu 30’uncu maddesine dayanilarak gikarilan, 16 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik”in 13’inci maddesine gore:
Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun isyerinde, 100-150 kadin calisanin olmasi halinde emzirme
odasi kurma ve 150’den fazla kadin ¢alisanin olmasi halinde ise, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve
bakilmasi, ayrica emziren iscilerin ¢ocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan kres acma
zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle kadin calisanlarin is-6zel hayat dengesinin saglanmasina destek
olmaya calisiimaktadir.

is-6zel hayat dengesini iyilestirmek iizere, asagida siralanan eylemler gergeklestirilecektir:

e Cinsiyetler arasinda firsat ve uygulamada esitlik tesvik edilecektir.

e Cinsiyet politikasinin ig iletisim araglari ile diizenli olarak yayginlastiriimasi saglanacaktir.

e Egitime esit erisim kapsaminda cinsiyet dengesi gozetilecektir.

e Kadinlarin ¢alisma hayatindaki haklarina iliskin farkindaligi arttirmak {zere egitim
diizenlenecektir.

e is-0zel hayat dengesi ve is tatmininin takibi icin kadin-erkek firsat esitligi anketleri yapilacaktir

Bolum IV. Karar Vericilik ve Liderlik

AFAD'ta genel personel sayisi bakimindan cinsiyet dengesi gozetilmektedir. Kurum ici degerlendirmeler
neticesinde, kadinlarin liderlik ve karar alma pozisyonlarindaki mevcudiyetinin giclendiriimesine
ihtiya¢ duyuldugu goézlemlenmistir. Bu kapsamda, kadin-erkek firsat esitligini etkileyen unsurlarin
arastirilmasi ve onceliklerin belirlenerek, farkindalik galismalari ile firsat esitliginin tesvik edilmesi
gelismeye ihtiya¢ duyulan 6nemli alanlar olarak degerlendirilmektedir.

AFAD'ta ise alim sireclerinde cinsiyet esitligi tim Uyeler arasinda 6nemli bir ilke olarak ele alinir, ise
alim ve se¢cme sureclerinde ve karar alma slireclerine miidahale edecek kurumsal mekanizmalar
mevcut olmasa da (Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS) basarisina gore merkezi atama yolu ile
alimlarin yapilmasi), 6rnegin; arama kurtarma teknisyeni/teknikeri alimi ilanlarinda aranan sartlarda
kadinlar icin fiziki kondisyon ve yetenek degerlendirme kriterleri belirlenmistir. Ayrica, hem idari hem
de teknik pozisyonlarigin ise alma ve segme siireglerinde yine KPSS yolu ile atama yapildigindan cinsiyet
esitligini saglayacak ek prosedirler bulunmamaktadir.

Bu konuda AFAD asagidaki 6nlemleri benimseyecektir:

e Karar alma dilzeyinde, kadin-erkek firsat esitligi konusunda mevcut durumun ve farkindalig
ortaya koymak lizere, cinsiyet bazinda ayristiriimis veriler derlenerek konuya yonelik yapilan
¢alismanin sonug raporu yayinlanacaktir.

e Kadin ve erkeklerin karar alma pozisyonlarina ve ilgili siireclere dengeli katiimini tesvik etmek
icin ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ile iyi uygulamalar incelenerek raporlanacaktir.

e Tum karar alma pozisyonlarinda cinsiyet dengesi hedefine ulasmak icin politikalar gelistirerek,
kadin oraninin artirilmasi amaciyla politika belgesi yayinlanacaktir.



e Proje hazirlama ve degerlendirme sireclerinde, cinsiyet dengesi gozetilerek proje liderligi i¢in
kadinlarin tesvik edilmesi amaciyla, lideri kadin olan projelerde degerlendirme seviyesinde
avantaj saglamak lzere diizenleme yapilacaktir.

Bo6liim V. Cinsiyet Boyutunun Arastirma icerigine Entegrasyonu

AFAD, vyeni bilgilerin Uretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin
¢o6zlimlenmesi icin, bilimsel esaslara ve etik kurallara uygun olarak yapilan calismalari destekleyerek,
cok katihmci yapiyla, ihtiyaglara yonelik ve uygulamaya aktarilabilecek sonuglar iceren projeler
sayesinde Ulke kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla Ulusal Deprem
Arastirma Programini ylriitmektedir. Cinsiyet boyutunu AR-GE galismalarina entegre etmenin yani sira
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg, Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan yayinlanan 2025-2027
Bltce Hazirlama Rehberinde belirtilen firsat esitligini saglamak tizere kamu hizmetleri sunulurken kadin
ve erkeklerin ihtiyagc ve o©nceliklerinin dikkate almak Uzere duyarli biitceleme calismalarinin
yuritilmesi planlanmaktadir.

Arastirmalara kadin-erkek firsat esitligi kavramlarini entegre etmek, arastirma analizlerini bu
temelde gerceklestirmek ve cinsiyete duyarli planlama ile biitce yapisinin olusturulmasi igin
kapsayici bir bakis agisi benimsenerek asagidaki eylemler gergeklestirilecektir:

o Kadin-erkek firsat esitligi kavraminin arastirmalara entegre edilmesi ve farkindaligi artirmaya
yonelik egitimler dlizenlenecektir. Bu amagla, arastirmacilara yonelik yilda en az 1 defa olmak
Gzere egitim diizenlenerek katilm zorunlu kilinacaktir.

e Kadin-erkek firsat esitligine duyarli planlama ve bitcelemeye yonelik ¢alismalar yapilarak ve
konu uzmanlarindan egitim alinacaktir.

e Cinsiyete dayali analiz ve metodolojiler arastirmalara entegre edilerek calisma bulgularinda
kadin-erkek esitligine duyarli raporlama ve planlama yapilmasi saglanacaktir.

e Proje ekipleri olusturulurken, cinsiyet dagilim dengesinin gozetilmesini saglamak (zere
diizenleyici tedbirler alinacaktir.

Bolim VI. Kadinlarin Hak ve Giivencelerinin Giiglendirilmesine Yonelik Yaklasimlar ve
Uygulama Stratejileri

Kadina karsi siddet, cinsel taciz ve ayrimcilik Tirk hukuk sisteminde sugtur ve agir sekilde
cezalandiriimaktadir. Bunun yani sira, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi gibi hususlar anayasa ve diger kanunlar ile
giivence altina alinmistir. Ayrica 657 sayil DMK ve 4857 sayili is Kanunu'na gére cinsel taciz ve
ayrimcilik su¢ sayilmasina ragmen, calisanlar arasinda bunlarin ne oldugu konusunda farkindalig
artirmaya yonelik calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu cercevede calisanlarin, genel olarak saldiri, ayrimcilik, siddet ve taciz durumlarinda prosedirler ve
davranis kurallari hakkinda yeterli farkindalik ve bilgiye sahip olmadigi gbzlemlenmistir.

Bu kapsamda asagidaki eylemler gerceklestirilecektir:

e Tim calisanlar ve yoneticiler icin cinsel taciz ve ayrimcilikla micadele ve farkindalik alanlarinda
egitim dlizenlenecektir.



Cinsel taciz ve ayrimcilikla micadelede yasal mevzuatlar ve sikdyet mekanizmalari ile ilgili
farkindalik faaliyetleri yurutilecektir.

Cinsiyet ayrimciligina bagh engellerin ortadan kaldirilmasi icin gereken farkindalik ¢alismalari
planlanarak bu alanda politika gelistirilecektir.



